PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

EDITAL N°001/2022 CHAMAMENTO PUBLICO

A Prefeita do Municipio de Ibia, Marlene Aparecida de Souza Silva, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando o disposto nas Lei n° 13.019/2014, torna publico as
OrganizacBes da Sociedade Civil interessadas, que através deste, realiza o Chamamento
Publico, visando a selecdo de Entidades sem fins lucrativos na area da assisténcia social,
no municipio de Ibid, para firmar parceria por meio de Termo de Fomento, nos termos e
condicdes estabelecidas neste Edital.

1-OBJETO:

1.1 — Formalizacdo de Parceria, atraves de Termo de Fomento, com Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC) para execucdo de atividades em regime de mutua cooperacdo com a
administracdo puablica, no exercicio de 2022, que apresentarem o Plano de Trabalho que
melhor se adequar ao objeto a ser pactuado:

ESPECIFICACOES DOS ITENS:
Item 1: Assisténcia Social

Publico Alvo: Contratacdo de Jovens Aprendizes, residentes e domiciliados no Municipio
de Ibi&/MG, com idades entre 14 e 18 anos, devidamente cursando ou haver cursado, na rede
pablica, o ensino fundamental ou ensino médio, em conformidade com a Lei Municipal n°
2.509 de 11 de Novembro de 2021, Decreto Federal n® 9.579/2018 e CLT.

Objetivos: Contratacdo de entidade, para efetivar a contratacdo, qualificacdo, preparacao,
capacitacdo e profissionalizacdo de jovens ao mercado de trabalho, executando o Programa
Municipal de Aprendizagem de Formacao e Contratacdo de Jovens Aprendizes, residentes e
domiciliados no Municipio de Ibi&/MG, com idades entre 14 e 18 anos, devidamente
cursando ou haver cursado, na rede publica, o ensino fundamental ou ensino médio, em
conformidade com a Lei Municipal n® 2.509 de 11 de Novembro de 2021, Decreto Federal
n°® 9.579/2018, CLT e comprovante do registro no cadastro nacional de aprendizagem,
conforme paragrafo 2° da Portaria MTE n° 1.005/2013. As agdes serdo executadas, a partir
de metodologia especifica, de um programa de formagéo continuada, complementado por
instrumentos que permitam o acompanhamento do desenvolvimento do Programa e do
jovem beneficiado, objetivando a garantia da qualidade da formacdo basica e
profissionalizante, contemplando as competéncias e os conhecimentos em sintonia com 0
mundo do trabalho para a formacgéo em gestdo, também na administragdo publica.

O valor de referéncia estimado para a realizacdo do objeto é de R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais).
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1.1 - O Programa devera atender em media, 17 (dezessete) adolescentes/jovens, com idades
entre 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, que obrigatoriamente, deverdo estar cursando, ou
haver cursado, na rede publica, o ensino fundamental ou o ensino medio, tudo, em
conformidade com a Lei Municipal n. 2.509, de 11 de novembro de 2.021. Os
adolescentes/jovens, que se encontrarem cursando 0s ensinos acima narrados, deverao
permanecer nos mesmos, com assiduidade e frequéncia, por toda a vigéncia do respectivo
contrato.

1.2 - Os jovens aprendizes contratados exercerdo suas atividades, exclusivamente nas
dependéncias das unidades ligadas a Administragdo Puablica Municipal, sendo que a
capacitacdo e qualificacdo dos mesmos, sera realizada excepcionalmente, no Municipio de
Ibia/MG.

1.3 - A inclusdo dos adolescentes/jovens se dard a partir da autorizacdo do titular da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

1.4 - Seréa efetivado um Contrato de trabalho formal, celebrado entre o adolescente/jovem
aprendiz e a instituicdo contratada pelo Municipio de Ibi&/MG, contrato este, vinculado a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). O Contrato podera ser firmado por periodo de até
24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, considerando que a
carga horaria prevista devera contemplar as atividades teoricas e préaticas da formacéo
profissional. A formacdo teérica ocorrera concomitante & formacéo pratica, incluindo o
acompanhamento in loco da institui¢do contratada.

1.5 - O jovem aprendiz percebera renumeracdo nao inferior a 01 (um) salario minimo
nacional, mensal, proporcional & carga horaria trabalhada.

1.6 - A instituicdo contratada fornecera e disponibilizard, para todos os jovens participantes
do programa, os materiais especificos para o desenvolvimento das atividades tedricas, bem
como, instrutores e ambiente virtual, se for o caso. que favorecam o aprendizado, provido da
infraestrutura necesséria para a boa conducdo da meta. Caso seja necessario ambiente fisico
(salas de aula), estas serdo disponibilizadas pelo Municipio de 1bia/MG.

1.7 - A contratada devera, por todo o tempo que o adolescente/jovem, permanecer no
Programa, registra-lo em seus cadastros préprios, anotar sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, assumindo a condi¢cdo de empregadora, com todos os 6nus dela
decorrentes, remunerar os adolescentes/jovens trabalhadores, de acordo com o salario
minimo/hora, realizando também, o encaminhamento e acompanhamento da conduta, e do
desenvolvimento do adolescente/jovem, tanto profissional, quanto pessoal e social e finalizar
0 registro do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, quando da
operacionalizacdo de seu termino.

1.8 - A contratada devera inscrever os adolescentes/jovens e efetivar o registro em suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apds seu
recebimento, devendo convocar os adolescentes/jovens trabalhadores, para treinamento e
formacdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias, ap0s sua admissdo, observadas todas as
formalidades legais a serem asseguradas, em razdo da relacdo estabelecida entre o
adolescente/jovem e a contratada. Referido prazo pode ser adequado e prorrogado em razéo
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de pedido justificado da contratada e vinculado ao Plano de Trabalho a ser apresentado pela
mesma, visando atender as novas normas do sistema e-social.

2 - Ensejardo o desligamento do adolescente participante do programa, independentemente
de qualquer indenizacdo, as seguintes ocorréncias:

2.1 - término do prazo estipulado no contrato de trabalho;

2.2 - auséncia injustificada a escola em que esteja matriculado, resultando em sério
comprometimento ao ano letivo, ainda que mantido de alguma forma o vinculo com a
unidade escolar;

2.3 - iniciativa inequivoca do préprio adolescente ou de seu responsavel;

2.4 - auséncia injustificada ao trabalho por tempo superior a 30 (trinta) dias;

2.5 - reiterada prética de 05 (cinco) faltas disciplinares, ou pela préatica de falta gravissima,
capitulada no art. 482 da CLT, como justa causa a rescisdao do contrato de trabalho, com
aprovacao prévia da Unidade Gestora;

2.6 - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do adolescente/jovem trabalhador, referente as
atividades do programa, devendo ser caracterizado mediante Laudo de Avaliacédo elaborado
pela contratada e aprovado previamente pela Unidade Gestora;

2.7 - A participacdo do adolescente/jovem aprendiz, no programa instituido por esta Lei, em
nenhuma hipotese, implicard vinculo empregaticio com o Municipio, devendo sua Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ser anotada pela entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metddica, que for contratada pelo Municipio;

2.8 - A contratacdo de aprendizes devera atender prioritariamente aos adolescentes/jovens,
entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, em situacdo de vulnerabilidade econémico-social,
bem como em conflito com a lei, submetidos a medidas socioeducativas, assim como 0s que
tenham sido beneficiados com remisséo;

2.9 - Considera-se, adolescentes/jovens, em situacdo de vulnerabilidade, econémico- social,
aqueles em situacdo de risco social, integrantes de familia que possuam em sua composicao,
mulher vitima de violéncia doméstica, membros de etnias tradicionais (comunidades
indigenas, quilombolas, ciganas e afro-descendentes), bem como sujeitos a medidas
socioeducativas ou de protecdo e portadores de deficiéncia.

2.10 - O contrato de trabalho tera prazo de vigéncia de até vinte e quatros meses podendo ser
prorrogado.

2.11 - A formacdo tedrica dos adolescentes/jovens, é de inteira responsabilidade da
contratada e seré realizada no Municipio de Ibia/MG, devendo ocorrer em ambiente fisico
ou virtual adequado ao ensino, pelo referido Municipio cedido, e com meios didaticos
apropriados que atendam aos padrdes de seguranca e higiene.

2.12 - Quanto as atividades préticas, os jovens serdo lotados em conformidade com (TAC),
Termo de Ajuste de Conduta e Lei Municipal, nas entidades da administracdo publica
mediante autorizacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Os jovens
trabalhadores contratados exercerdo suas atividades exclusivamente nas dependéncias das
unidades da Administragdo Publica.

3 - A concessdo de 30 (trinta) dias, de férias, que deverdo coincidir com um dos periodos das
férias escolares e com as ferias do programa de aprendizagem, e serdo comunicadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, conforme determina a legisla¢do, sendo vedado o
parcelamento e sua conversao em abono pecuniario.
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3.1 - A contratada obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto
dia atil do més subsequente ao de competéncia.

3.2 - As faltas injustificadas nas atividades teoricas e praticas podem ser descontadas no
salario do aprendiz, inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado
e nos eventuais feriados da semana, podendo ser descontadas, as faltas que ndo forem
legalmente justificadas (art. 131 da CLT) ou autorizadas pelo empregador. A falta
injustificada acarretara o desconto no salério e vale-transporte antecipados ao aprendiz, com
base no calculo proporcional ao(s) dia(s) de efetiva auséncia. O débito correspondente sera
deduzido das respectivas verbas salariais constantes da fatura de servicos do més
subsequente, apresentada para fins de ressarcimento pela contratada.

3.3 - O aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro) horas diérias de atividades e 5 (cinco)
dias por semana, sendo um deles destinado ao curso do programa de aprendizagem, além de
atender o disposto na IN 146 e Portaria 634/MTB, com jornada tedrica de até 30% (trinta
por cento), sendo vedado ultrapassar a carga horaria, bem como, efetivar compensacao de
jornadas de trabalhos.

3.4 - Os jovens aprendizes ndo poderdo ser lotados em locais insalubres, que oferecam
perigo ou prejudique sua formacao, seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social,
sendo terminantemente vedado, aos jovens aprendizes a prestacdo de trabalho noturno,
sendo estes os compreendidos entre 22h00 as 05h00.

3.5 — Todos os encargos decorrentes da execucdo do ajuste, tais como: obrigacdes civis,
trabalhistas, fiscais, previdenciarias, fretes, hospedagem ou quaisquer outras, serdo de
exclusiva responsabilidade da contratada.

3.6 — A contratada se obriga a cumprir os termos previstos no presente Edital e a responder
todas as consultas feitas pela contratante no que se refere ao atendimento do objeto.

3.7 — A contratada ficara sujeita, nos casos omissos, as normas da Lei Federal n. 8.666/93 e
suas alteracOes posteriores.

3.8 — Como condicdo para a celebracdo do ajuste, a CONTRATADA deverd manter as
condicdes de habilitacdo e ainda: 3.8.1. Responsabilizar-se pelo regular cadastramento dos
jovens aprendizes encaminhados pela Unidade fiscalizadora, verificando se foram
preservados os critérios para sele¢do, para que ndo haja, em nenhuma hipotese, 0 acesso
daqueles cujo perfil seja incompativel com as diretrizes adotadas pelo Programa. Caso
verifique alguma irregularidade na selecdo, devera comunicar formalmente & Unidade para
homologagéo; 3.8.2. Encaminhar mensalmente a Unidade fiscalizadora, mediante protocolo,
até o 15° (décimo quinto) dia do més de referéncia, fatura mensal detalhada e discriminativa
por situagdes individualizadas, para fins de pagamento, sob a forma de relatorio
magnético/eletrdnico, constando detalhadamente o custo final originado com a manutencgao
de cada jovem aprendiz, ai considerados os valores que lhe serdo repassados, 0S
recolhimentos sociais e o custo operacional dele resultante, além de toda e qualquer
informagdo que possa interessar a Unidade fiscalizadora para seu controle interno; 3.8.3.
Devera constar dessa relagdo o nome completo de cada jovem, a respectiva data de
nascimento, o numero de faltas contabilizadas no més de referéncia, a data de inclusdo, sua
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situacdo escolar, 6rgdo e municipio de lotacdo, dentre outros dados considerados relevantes
e solicitados pela Unidade de Fiscalizacédo; 3.8.4. Efetuar o pagamento ao jovem contratado,
a titulo de contra prestacéo pelo servigo por ele realizado e de demais verbas trabalhistas que
ele possa ter direito, até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao trabalhado, mediante ordem
de crédito em conta bancaria; 3.8.5. Promover os recolhimentos sociais e trabalhistas nos
prazos assinalados pela respectiva legislagéo vigente e efetuar o pagamento dos adolescentes
até o quinto dia util do més subsequente. ; 3.8.6. Aplicar aos contratos as disposicGes da Lei
n° 8.036/90 que trata do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS; 3.8.7. Assegurar
ao jovem aprendiz o direito do beneficio da Lei 7.418/85, que institui o vale transporte, cujo
fornecimento € de responsabilidade da CONTRATADA; 3.8.8. Assumir a condicdo de
empregador, simultaneamente ao desenvolvimento do contrato de trabalho, com todos 0s
onus dele decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do jovem e
anotando, no espaco destinado as anotagdes gerais, a informacéo de que o contrato decorre
de instrumento firmado com o municipio, assumindo a responsabilidade de proporcionar ao
jovem a experiéncia pratica da formacdo técnico-profissional metddica a que este sera
submetido; 3.8.9. Promover o treinamento e a formacdo do jovem até cinco dias ap6s sua
inclusdo e registro, observadas as formalidades legais necessarias ao estabelecimento da
relacdo entre o adolescente e a CONTRATADA. Referido prazo pode ser adequado e
prorrogado em razdo de pedido justificado da contratada e vinculado ao Plano de Trabalho a
ser apresentado pela mesma; 3.8.10. Fixar no plano do curso, além dos temas que serdo
ministrados semestralmente, as horas destinadas as atividades tedricas e praticas,
simultdneas ou ndo; 3.8.11. Apresentar a Unidade Gestora, para aprovacdo, nos meses de
janeiro e julho de cada ano, cépia do projeto pedagdgico do programa de aprendizagem que
sera ministrado no semestre vindouro; 3.8.12. Fornecer certificado de qualificacdo
profissional ao jovem, ao final da aprendizagem; 3.8.13. Disponibilizar para cada grupo de
dezessete adolescentes equipes técnica capacitada, com habilitagdo em area especifica,
composta de, no minimo, um Assistentes Sociais, um Pedagogos, um Psic6logo, um
Advogado, um profissional para apoio administrativo; 3.8.14. Responsabilizar-se
exclusivamente por obrigacfes operacionais, tributarias e sociais decorrentes da estrita
execucdo do Contrato a ser firmado, a fim de que nenhuma responsabilidade, solidaria ou
subsidiaria, seja atribuida ao CONTRATANTE; 3.8.15. Fornecer, no ato da inclusdo e
registro, para cada jovem contratado, um jogo de uniforme contendo duas camisetas
personalizadas com o nome do Programa e de tamanho compativel e um crachd de
identificacdo, com foto, de uso continuo e obrigatério, cujos modelos deverdo contar com a
aprovacao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; 3.8.16. Colocar a disposicao
da Coordenacdo do Programa, no minimo, uma estacdo de comunicacdo de
teleprocessamento informatizada, com possibilidades de acesso a rede mundial de
computadores, para facilitar a integracdo das acGes entre esta Unidade e a CONTRATADA,
dotada de um microcomputador, com configuracdo compativel com as atividades a serem
com ele desenvolvidas, e uma impressora também compativel, incumbindo-lhe, ainda, a
responsabilidade por sua periddica manutencdo e assisténcia tecnica; 3.8.17.
Responsabilizar-se, inclusive administrativa e penalmente, pela veracidade dos dados e
valores constantes das informacdes prestadas a Unidade Gestora e Fiscalizadora, via arquivo
magnético/eletrébnico ou em qualquer relatério fornecido ou ainda por atos praticados por
seus dirigentes, empregados, prepostos etc; 3.8.18. Manter boa guarda e deixar a disposi¢ao
da Unidade Gestora todos os documentos, comprovantes e avisos gerados em decorréncia da
presente prestacdo de servigos, por um periodo minimo de cinco anos; 3.8.19.
Responsabilizar-se exclusivamente pelos pagamentos efetuados incorretamente ou em
desacordo com orientacdes ou informacGes transmitidas pela CONTRATANTE; 3.8.20.
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Restituir ou compensar a CONTRATANTE, nas faturas imediatamente seguintes, eventuais
pagamentos ndo autorizados pelo fiscal do Contrato/Gestor ou realizados indevidamente;
3.8.21. Obter a prévia concordancia da Unidade Fiscalizadora quanto a lotacdo dos
adolescentes nos Orgdos Beneficiarios; 3.8.22. Fornecer, quando do encaminhamento do
jovem aprendiz para o Orgdo Beneficiario, carta de apresentacdo, devidamente datada e
assinada pelo responsavel do setor competente, contendo o nome e enderego residencial
completos do jovem e de seu responsavel legal, nome e endereco da escola em que 0 jovem
esteja matriculado, data do término de seu contrato de trabalho e endereco e telefone da
CONTRATADA com indicacdo de seu funcionario responsavel pelo acompanhamento da
prestacdo de servigos e dos demais profissionais; 3.8.23. Promover o remanejamento de
jovens aprendizes de um Orgdo Beneficiario para outro, apenas com a prévia e expressa
anuéncia da Coordenagcdo do Programa; 3.8.24. Atualizar, imediatamente, todas as
informacBes ou solicitacdes emanadas da Coordenacdo do Jovem Aprendiz, inerentes a
remanejamentos, desligamentos ou qualquer alteracdo de situacdo envolvendo os jovens
aprendizes; 3.8.25. Procurar ampliar os beneficios proporcionados pelo Programa ao jovem
aprendiz mediante parcerias com outras instituicdes, publicas ou privadas, escolas,
universidades, organismos internacionais e demais entidades, tais como participacdo em
palestras, eventos esportivos e sociais, premiagdo por desempenho, intercdmbios sociais e
culturais, encaminhamento para atividades educativas e culturais (cinema, teatro etc); 3.8.26.
Responsabilizar-se administrativa e penalmente por obrigacdes operacionais tributérias e
sociais decorrentes da estrita execucdo do contrato, a fim de que nenhuma responsabilidade,
solidaria ou subsidiaria, seja atribuida a CONTRATANTE, assim como assumir, as suas
exclusivas expensas, a defesa em reclamacgdes ou agdes judiciais originadas em razdo da
execucdo do contrato ou do Programa Jovem Aprendiz; 3.8.27. Apresentar mensalmente,
quando do faturamento ou em qualquer caso mediante solicitacdo da CONTRATANTE, as
certiddes de regularidade fiscal perante as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal,
Seguridade Social (FGTS e INSS) e trabalhista, sob pena de rescisdo; 3.8.28. Programar, em
conjunto com a Coordenacdo do Programa, as escalas de férias anuais dos jovens
aprendizes, de tudo dando prévia ciéncia ao setor competente do Orgéo Beneficiario; 3.8.29.
Efetuar, por intermédio de seu servico de acompanhamento qualificado, trabalho incisivo e
continuo com os jovens aprendizes a fim de evitar seu desligamento do Programa, bem
como prevenir 0 uso de drogas; 3.8.30. Realizar, trimestralmente, reunides com os Orgéos
Beneficiarios, oportunizando a participacdo da Coordenacdo do Programa, com o objetivo
de colher informacGes gerais sobre as atividades dos jovens aprendizes e sugestdes visando
0 aprimoramento do Programa; 3.8.31. Promover reunifes, trimestralmente, ou quando
solicitado pela Unidade Fiscalizadora/Gestora, para discutir eventuais mudancas de ordem
operacional, de carater geral, além de outros temas pertinentes, sob a interlocucdo de
Superintendéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; 3.8.32. Supervisionar
e fiscalizar, mensalmente ou a pedido da Unidade Gestora, as atividades dos jovens
contratados, diretamente nos Orgdos Beneficiarios, por meio de visitas, entrevistas ou
reunides, especialmente para garantir que 0s jovens executem apenas atividades que
contribuam para sua perfeita formacdo pessoal, desenvolvimento funcional compativel e
conquista de sua cidadania e 3.8.33. Elaborar relatorio circunstanciado de toda e qualquer
atividade de acompanhamento e supervisao, indicando o seu responsavel e o responsavel no
Orgéo envolvido, cujo resultado devera ser enviado a Coordenacio do Jovem Aprendiz até o
10° (décimo) dia ap0s a inspecéo.

3.9 — Garantir uma estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem,
de forma a manter a qualidade do processo de ensino.
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3.10 — Celebrar com o aprendiz o Contrato de Aprendizagem, ajustado por escrito e por
prazo determinado, ndo superior a dois anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de
necessidades especiais.

3.11 — Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT
que tratam do Contrato de aprendizagem, respeitadas as anotagdes dispostas no Decreto n°
9.579/2018 e, no caso da aprendiz gestante respeitando a NT n° 295/2016; registro e
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Garantia do salario-minimo / hora
mensal, com base no salario minimo Federal e férias coincidentes com um dos periodos das
férias escolares do ensino regular e no programa de aprendizagem.

3.12 — Propor, sempre que possivel, mecanismos e acBes de sensibilizacdo do Orgéo
beneficiario e do menor visando a continuidade do adolescente no mercado de trabalho apds
o termino do contrato de aprendizagem.

3.13 — Pagar quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a presente
contratacdo, bem como decorrentes da incumbéncia e responsabilidade pela administracéo
da contratacdo dos jovens e cumprimento de todos os direitos (encargos sociais e
trabalhistas), que incidam ou venham a incidir sobre a presente contratacdo, prevista nos
artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem.

3.14 — A ndo requisicdo da quantidade total de jovens aprendizes ndo gerara quaisquer
direitos a CONTRATADA, ndo fazendo jus a integralidade do pagamento do valor ajustado,
sendo o pagamento proporcional ao nimero de menores efetivamente inscritos e atendidos
pelo programa.

3.15 — Manter em dia e as suas expensas apélice de seguro de acidentes de trabalho dos

jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez permanente,
direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratacéo.

4 — Plano de Trabalho: Anexo

Todos os servigos ou atividades a serem desenvolvidas deverdo constar no Plano de
Trabalho de acordo com o art. 22 da Lei Federal n° 13.019/2014, sendo:

I — Diagndstico da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

Il — Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a
serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou
obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

I11 — Prazo para a execucdo das atividades e 0 cumprimento das metas;
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IV — Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

V — Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos
da mensuragdo desses custos, tais como: cotacOes, tabelas de precos de associacOes
profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacdes
disponiveis ao publico;

VI —Plano de Aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela administracdo publica;

VIl — Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios
e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucdo do objeto, durante o
periodo de vigéncia proposto;

VIII — Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os
gastos das etapas, vinculadas as metas do cronograma fisico;

IX — Modo e periodicidade das prestacbes de contas compativeis com o periodo de
realizacdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo se
admitindo periodicidade superior a 01 (um) ano ou que dificulte a verificacdo fisica do
cumprimento do objeto;

X - Descricdo da metodologia a ser adotada na execucdo do projeto;

X1 — Apresentar na conclusao final do projeto, nimero de atendimentos com comprovacao
das acOes realizadas (atas, listas de presencas, e outras), constando avaliacdo dos pontos
negativos e positivos.

4.1 - A Administracdo Municipal reserva-se no direito de ndo autorizar o valor solicitado
pela OSC tendo em vista a tipificacdo do objeto do Plano de Trabalho, sendo vedados
valores acima do maximo permitido.

5 — CONDICOES PARA A PARTICIPACAO E VEDACOES NO
CREDENCIAMENTO:

5.1 - Poderéo participar do presente credenciamento as organizagdes da sociedade civil que
atendam os requisitos previstos no inciso VI do art. 24 da Lei n° 13019/2014, sendo:

| - Exigéncia de que a organizacdo da sociedade civil possua no minimo 02 (dois) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

Il - Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;
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I11 - Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas;

IV - Que possua experiéncia na previa realizagdo, com efetividade, do objeto deste
chamamento, especialmente nos servicos;

V - Que esta ciente de que a simples participacdo no chamamento publico, pressupde seu
conhecimento prévio e sua concordancia com o atendimento das disposicdes deste edital e
da Lei Federal n® 13.019/2014;

VI - Nao tenha como dirigente Agente Politico de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de o6rgdo ou entidade da administracdo publica de qualquer esfera
governamental, ou respectivo conjuge ou companheira, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau;

VII - Demonstrar conhecimento técnico e capacidade de articulagcdo com os servicos da rede
socio-assistencial e politicas publicas setoriais no ambito do territério destinadas as criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos;

VIII - As organizagdes da sociedade civil que possuem sede no municipio de Ibia, no Alto
Paranaiba e demais regibes, desde que atenda aos cidaddos de Ibid e que demonstrem
capacidade técnica e organizacional poderdo inscrever projetos que atendam os requisitos
deste edital, sendo no maximo um em cada area (itens enumerados nas especificaces
acima) ressalvada a possibilidade de ampliacdo se houver interesse publico;

6 — PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA:

6.1- Os interessados deverdo apresentar todos os documentos elencados no item 4 deste
Edital até as 17 horas do dia 24 de outubro de 2022 junto a Prefeitura Municipal de Ibia,
Av. Tancredo Neves, 663 Centro no Departamento de Convénios e Parcerias, ndo sendo
aceitos documentos enviados por meio de correspondéncia, de acordo com 0 Seguinte
cronograma:

CRONOGRAMA

ACAO
DATA /PRAZO

Publicacdo do edital no site da Prefeitura Municipal de Ibia
- www.ibia.mg.gov.br 20/09/2022
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Divulgacéo do Aviso de Chamamento em outros meios de

Comunicagéo 20/09/2022 a 21/10/2022
Entrega do Plano de Trabalho e Documentagdo Até 24/10/2022 das 08h as
17h

Divulgacdo dos Projetos contemplados com parecer da
Comisséo de Selecdo Monitoramento e Avaliagéo 26/10/2022

Formalizacdo da Parceria
28/10/2022

6.2 — A efetivacdo do credenciamento dar-se-a somente quando da apresentacdo de todos 0s
documentos enumerados no item 7.1, sendo que a falta de qualquer um deles resultara na
inabilitacdo da entidade.

7 - DOCUMENTACAO PARA O CREDENCIAMENTO:

7.1- A documentacdo devera ser protocolada, em envelope fechado contendo na parte
externa/frente os seguintes dados:

Credenciamento de Organizacdo da Sociedade Civil

Edital de Chamamento Publico N°.

Entidade:

Endereco: Telefone:

CNPJ ne.

Area pretendida: (indicar um dos itens contidos no campo “ESPECIFICACOES DOS
ITENS” constantes deste edital)

7.2-Documentacdo Obrigatoria:

| - Oficio do Representante da Entidade solicitando a celebracdo da parceria para execucao
do Plano de Trabalho;

I - Cdpia do Estatuto registrado;

I11 - Ata de eleicdo da diretoria em exercicio;

IV - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;
V - CPF e identidade do representante;

VI - Certificagéo da Proponente como entidade de utilidade publica municipal e/ou entidade
Beneficente de Assisténcia Social ou;

VII - Certificado de Registro de entidade de fins filantropicos ou registro no Conselho
Municipal da Assisténcia Social ou Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

Adolescente;

VIII - Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, ou outra equivalente na Forma da Lei,
abrangendo as contribui¢des sociais;

IX - Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, ou outra equivalente na forma da Lei;
X - Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, ou outra equivalente na forma da Lei;

XI - Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTYS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

XII - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943(CNDT);

XIII - Certiddo contendo os nomes dos dirigentes e conselheiros da entidade, bem como o
periodo de atuacdo e CPF de cada membro;

XIV - Certiddo contendo o nome do contador responsavel pela entidade e respectiva copia
da certidao de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

XV - Certiddo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel
pelo controle administrativo, financeiro e de execucao da parceria,;

XVI - Declaracdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execugdo ou
manutencdo das acdes previstas no projeto;

XVII - Declaragdo de que se for selecionado para assinatura do Termo de Fomento,
providenciara a abertura de Conta Corrente especifica;

XVIII - Declaracdo de que os dirigentes da entidade ndo sdo agentes politicos;

XIX - Declaragdo que a entidade se compromete a atender a Lei Federal n® 12.527/2011 e
dar publicidade ao objeto pactuado;

XX - Declaragdo de adimpléncia com o Poder Publico Municipal;

XXI1 - Declaracdo que a entidade ndo contratard parentes ou empresas, inclusive por
afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder publico concedente;

XXII - Declaracéo informando a data de Inicio das atividades da Entidade;
XXII - Declaragdo que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de
acordo com o art. 51 da Lei n® 13019/2014, bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63

a 68 da mesma Lei;

XXIV - Regulamento de compras e contratag0es, de acordo com a previsdo no art. 33 da Lei
n°13019/2014;
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XXV - Prova de propriedade ou posse legitima do imodvel (Certiddo de Matricula do Imovel
registrada no Cartdrio de Registro de Imdveis) ou contrato de locacdo, em vigéncia;

XXVI - Ficha cadastro — Documento 17 do Manual de Orientacdo para Formalizacdo de
Repasses Publicos Municipais ao “OSC”;

XXVII - Plano de Trabalho em conformidade com o art. 116 da Lei Federal n° 8.666/1993 e
art. 22 da Lei n° 13.019/2014.

8 — CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS OU ATIVIDADES DA
OSC:

8.1 - Os servicos e atividades serdo prestados através dos profissionais contratados pela
entidade selecionada, com a habilitacgdo de cada profissional na é&rea de
atuacdo/credenciamento.

8.2 - E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes profissionais,
incluido o recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e
comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obriga¢cbes em nenhuma
hipbtese poderdo ser transferidos para o Municipio, devendo a OSC manter arquivo com
todos os comprovantes de recolhimento.

8.3 - Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebracdo da parceria, 0 bem serd gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracdo publica, na hipotese de sua extingao.

8.4 - A Administracdo Pdblica reserva-se no direito de assumir/transferir a responsabilidade
pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

8.5 — A organizagdo da Sociedade Civil possui a obrigagdo de manter e movimentar os
recursos em conta bancaria especifica;

8.6 - Os demais direitos e obrigacdes das partes serdo objetos do Termo de Fomento e
deverdo atender a Lei n°® 13.019, dos art. 63 ao art.68.

8.7. A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do final de cada exercicio, sem prejuizo das
obrigacOes suplementares estipulados neste instrumento.

8.8 - A organizacdo da Sociedade Civil devera prestar contas semestrais em 25/06/2023,
25/12/2023, 25/06/2024 e 25/02/2025 impreterivelmente. A administracdo publica tera 150
(cento e cinquenta) dias para apreciar a prestacdo de contas com base nos parametros
técnicos e financeiros constantes da Lei n® 13.019/2014.

8.9 - A organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar contas contendo elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas.

9 — CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

9.1 - A Administracdo Municipal constituirda uma Comissdo de Sele¢do, Monitoramento e
Avaliacdo que analisard os documentos propostos pelas organizacfes da sociedade civil e
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apreciara todos os Planos de Trabalhos e documentos apresentados, se necessario solicitar
informacgdes adicionais, realizar visitas técnicas, estabelecendo prazo para que as
organizacOes se manifestem por escrito quanto ao solicitado, a fim de selecionar, monitorar
e avaliar as entidades que atenderam os requisitos previstos na Lei Federal n° 13.019/2014.
9.2 — O Plano de Trabalho também sera analisado por um Gestor nomeado pelo Poder
Publico Municipal, bem como, pelo Controle Interno, que emitirdo parecer quanto a
execucdo e viabilidade do objeto.

9.3 — A Administracdo Municipal terd até o dia 25 de outubro de 2022 para divulgar as
organizacgOes da sociedade civil selecionadas para execuc¢édo dos servicos e atividades.

9.4 - Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data de publicacdo
do resultado da sele¢do, sendo julgado pelo Gestor e Controle Interno.

9.5 — A Comissdo de Selecdo Monitoramento e Avaliacdo utilizard os critérios citados na
tabela abaixo para classificacdo dos projetos, bem como, dard nota devolutiva a entidade
proponente da avaliagéo realizada e pontuacéo obtida.

9.6. — Critérios de desempate, serdo adotados 0s seguintes critérios de desempate:

| - Maior equipe envolvida com melhor curriculo.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Peso |Plenamente |Satisfatorio Insatisfatorio
Satisfatorio
Pontuacao
1. Viabilidade dos objetos e Metas 1
2.Consonancia com  objetivos| 1
propostos
3. Metodologia e Estratégia de A¢do| 2
4. Viabilidade de Execucao 2
5. Coeréncia no Plano de Aplicagdo| 2
de Recurso
6. Experiéncia da Entidade no| 2
Servigo e no Municipio
7. Sustentabilidade da Entidade 2
8.Localizacdo e Infraestrutura| 2
Fisica
9. Adequacao aos critérios 2
estabelecidos no Plano de Trabalho
10. Contribuicdo para o 2
desenvolvimento biopsicossocial
do publico alvo do projeto
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11. Proporciona a garantia de
exercicio dos direitos sociais
basicos

2

12. Oferta de oportunidades de
participagdo das familias

13. Participacdo da OSC em
Conselhos Municipais

TOTAL

Descricdo dos Critérios de Selecdo dos Projetos:

1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se 0s objetivos especificos sdo vidveis e exequiveis.
Se as metas estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento. Peso: 1.

2. Consonancia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto
pela legislacdo (Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais). Peso: 1.

3. Metodologia e Estratégia de Acéo: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se
desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias
pensadas para cada objetivo proposto. Peso: 2.

4. Viabilidade de Execucd@o: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do
territorio; se ha coeréncia metodoldgica que viabilize a execucao do projeto. Peso: 2.

5. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos: Se ha compatibilidade na aplicacdo dos
recursos com a proposta de trabalho. Peso: 1.

6. Experiéncia da Entidade no Servico e no Municipio: Se a proposta traz conhecimento
sobre realidade da comunidade ou do publico-alvo; e se demonstra experiéncia com o
servigo proposto. Peso: 2.

7. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade possui outras fontes de recurso e/ou apoio
institucional. Peso: 2.

8. Localizacdo e Infraestrutura fisica: Descrever se o local e a infraestrutura prevista
atende as necessidades do projeto. Socioassistenciais. Peso: 2.

09. Adequacao aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e objetividade
na apresentacdo do Plano de Trabalho, conforme previsto no Manual de Orientacdo para
Formalizacdo de Repasses Publicos ao Terceiro Setor. Peso: 2.

10. Contribuicdo para o desenvolvimento biopsicossocial do publico alvo do projeto:
Previsdo de ac¢Oes que contribuam para a melhora na sua qualidade de vida e alteragdo de sua
realidade social. Peso: 2.

11. Viabiliza a garantia de exercicio dos direitos sociais bésicos: Prevé acbes que
garantam o acesso a direitos sociais basicos (saude, educacgéo, habitacdo, alimentacdo, entre
outros). Peso: 2.

12. Oferta de oportunidades de participacdo das familias: Participacdo das familias no
projeto com oferta de atividades que favoregcam a informacdo, a orientacdo e 0 apoio as
familias. Peso: 2.

13. Participagdo da OSC em Conselhos Municipais: A organizagéo participa e se articula
com a rede de controle social e garantia de direitos. Peso: 1.

10 - DOTACAO ORCAMENTARIA:
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10.1 - A programacdo orcamentaria que autoriza e fundamenta a celebracdo das parcerias é a
seguinte: Dotacdo Orcamentaria:
Item 01: 02.16.00.08.122.0212.2505 — 3.3.90.39.00

Os objetos das parcerias constantes do presente edital j& se encontram previstos no Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei do Orcamento Anual —
LOA, podendo, entretanto, haver alteracdo de acordo com a evolugdo orcamentaria e
financeira das receitas publicas.

11 - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DE FOMENTO:

11.1 - O Termo de Fomento a serem celebrado no ano de 2022 terdo vigéncia a partir da data
da sua assinatura, com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo haver prorrogacdo se houver
interesse publico.

12 —- DISPOSICOES GERAIS:

12.1 - Demais critérios e condicBes para celebracdo das parcerias objeto deste Chamamento
Publico, constam no Manual de Formalizacdo de Transferéncias Municipais as Organizacdes
da Sociedade Civil anexo a este edital, sendo que todos os atos deste Chamamento Publico
serdo publicados no site do Municipio: www.ibia.mg.gov.br.

12.2 - Tendo em vista seu poder de discricionariedade, o 6rgao gestor podera decidir sobre a
escolha da proposta a partir dos pareceres técnicos, e 0 estabelecimento de termo de fomento
a qual sera submetido a apreciacéo e deliberacdo do Conselho Municipal respectivo.

12.3 - Em caso de desisténcia da organizacdo social em celebrar o termo de fomento a
qualquer tempo apo6s a entrega da documentacdo solicitada neste edital de chamamento
publico, essa intencdo deverd ser manifestada por escrito através de oficio devidamente
assinado pelo responsavel da organizacdo proponente, justificando as razdes que
conduziram a essa situag&o.

12.4 - Os casos ndo previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecéo,
Avaliacdo e Monitoramento.

1hi&/MG, 19 de setembro de 2022.

MUNICIPIO DE IBIA
MARLENE APARECIDA DE SOUZA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL
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DOCUMENTO 01: MODELO DE OFICIO
lbia, de de 2022.
Oficio N° 12022.

Senhora Prefeita,

Em obediéncia as instrugdes da Prefeitura Municipal de Ibi, vimos pelo presente solicitar
recursos financeiros para atendimento ao (INDICAR O OBJETO) a fim de
(JUSTIFICATIVA).

(A justificativa para 0 TERMO DE FOMENTO deve ser descrita por meio do relato da
importancia do repasse no contexto do municipio, indicando sua participacdo na melhoria,
bem-estar e qualidade de vida da populacéo)

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e consideracéo

Respeitosamente,

(Dirigente da entidade)




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

- DOCUMENTO 02: CERTIDAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E
CONSELHEIROS DA ENTIDADE E PERIODO DE ATUACAO

CERTIDAO
, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , Certifico que os dirigentes

e conselheiros da referida entidade, cujo periodo de atuacdo é de I a
/ / , Sdo:

Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF
Outros: , CPF
Ibi, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificagcdo
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CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

DOCUMENTO 03: CERTIDAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR
RESPONSAVEL PELA ENTIDADE E RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE
REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE;

CERTIDAO

, presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os devidos
fins e sob penas da Lei, que (nome do contador), CPF , CRC n°
é o contador responsavel pela referida entidade e que seu registro esta
regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.

Ihid, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificacdo

Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o
conselho Regional de Contabilidade




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

- DOCUMENTO 04: CERTIDAO CONTENDO O NOME DO GESTOR
RESPONSAVEL PELO CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE
EXECUCAO DA PARCERIA

CERTIDAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , homeio o(a) Sr.(a)

, portador(a) do CPF , como
Gestor(a) na Entidade pelo controle administrativo, financeiro e de execucdo da parceria
celebrado com a Prefeitura Municipal. Declaro ter conhecimento e estar ciente das
responsabilidades previstas na Lei Federal n® 13.019/2014.

Ihid, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificacdo




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

- DOCUMENTO 05: DECLARACAO INFORMANDO SE A ENTIDADE APLICA
NAS ATIVIDADES FINS AO MENOS 80% DE SUA RECEITA

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos
fins e sob penas da Lei, que a entidade aplica nas atividades fins ao menos 80% de sua
receita.

Ibia, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificacdo




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

- DOCUMENTO 06: DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA,
TECNICA E GERENCIAL PARA A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

DECLARACAO

: presidente/diretor/provedor, CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que o(a)
(entidade) , dispBe de estrutura fisica e de pessoal, com

capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucdo do Plano de Trabalho
proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas,
acompanhamento e prestagdo de contas, bem como em atender o art. 43 da Lei Federal n°
13.019/2014.

Ibia, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificacdo




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

DOCUMENTO 07: DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE
ESPECIFICA:

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os devidos
fins e sob penas da Lei, que a conta bancéaria especifica para a parceria proposto é:

Banco: () Banco do Brasil () Caixa Econdmica Federal () Sicoob
Endereco:
Municipio:
Telefone:
Agéncia n®:
Conta n°:

Ihid, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificacdo




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

- DOCUMENTO 08: DECI:ARAQAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ENTIDADE
NAO SAO AGENTES POLITICOS

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos
fins e sob penas da Lei, que ndo integram a respectiva diretoria agentes politicos do governo
concedente.

Ihid, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificacdo




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

DOCUMENTO 09:ADECLARA(;AO QUE A ENTIDADE SE COMPROMETE EM
COMUNICAR A CAMARA MUNICIPAL SOBRE A ASSINATURA DO TERMO DE
PARCERIA, CONFORME REGE A LEI DE LICITACOES:

DECLARACADO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos
fins e sob penas da Lei, que a entidade se compromete em comunicar a Camara Municipal
de Vereadores sobre a assinatura do termo de parceria com a Prefeitura Municipal de Ibia e
recebimento de recursos publicos municipais.

Ihid, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificacdo




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

DOCUMENTO 10: DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N°
13.019/2014.

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos
fins e sob penas da Lei, que a entidade se compromete em atender os requisitos previstos na
Lei Federal n° e 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos publicos

recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das prestacdes de contas a que estejam
legalmente obrigadas.

Ihid, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificacdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

DOCUMENTO 11: DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE ONTRAPARTIDA

DECLARACADO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos
fins e sob penas da Lei, que a entidade, para a boa execucéo do Termo de Parceria, conforme
plano de trabalho apresentado, se compromete em dispor, a titulo de contrapartida

() recursos financeiros proprios

ou

() bens e servigos economicamente mensuraveis, ficando dispensada de dispor de recursos
financeiros

Ibig, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificacédo




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

DOCUMENTO 12: DECLARACAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos
fins e sob penas da Lei, que a formalizacdo do Termo de Parceria com o Municipio de Ibia,
MG, ndo contraria o Estatuto da entidade e que a mesma estd em dia com as prestacdes de
contas referente a recursos recebidos do Municipio de Ibid.

Ibia, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificagdo




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

DOCUMENTO 13: DECLARACAO DE CONTRATACAO DE PARENTES E
EMPRESAS

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro ndo haver
contratacdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este
objeto, bem como membros do Poder Publico.

Ibia, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificacdo




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

DOCUMENTO 14: DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES
DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos
fins que a entidade teve seu inicio das atividadesem __ / /| e
que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14.

Ihid, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificagéo
ou
DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos
fins que a entidade teve seu inicio das atividadesem __ / /| e
em virtude da Lei Federal n°13.019/14 estamos efetuando as adequacdes no Estatuto da
Entidade a fim de atender os art. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/14, sendo que no prazo de

90 (noventa) dias encaminharemos o Estatuto reformulado com o devido registro.

Ihid, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificagéo




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

DOCUMENTO 15: DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos
fins que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados
de acordo com o art. 51 da Lei 13019/2014 bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63
a 68 da mesma Lei.

Ihid, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificacéo




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

DOCUMENTO 16: ATESTADO DE FUNCIONAMENTO REGULAR, EMITIDA
POR AUTORIDADE DE OUTRO NIVEL DE GOVERNO

= ATESTADO DE FUNCIONAMENTO =

Atesto, para os devidos fins, que a entidade

com sede ,nesta cidade de Ibia, Estado de Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob o n° , estd em pleno e regular
funcionamento h& mais de anos neste Municipio de Ibia&/MG.

Ibia, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificacdo




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

DOCUMENTO 17: FICHA CADASTRO

01 - ENTIDADE 02 - CNPJ:

03 - ENDERECO
04 — CEP: 05— BAIRRO 06 — FONE 07- FAX

08 - SITE: 09 - EMAIL:

10 - NOME: 11 - CPF:

12 - RG: 13 — DATA DA POSSE:

14 - ENDERECO COMERCIAL.:

15 - BAIRRO 16 — FONE RESIDENCIAL: 17 - CELULAR:
Ibia, de de 2022.

ASSINATURA E CARIMBO OU IDENTIFICACAO DA AUTORIDADE



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

DOCUMENTO 18: MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgéo /Entidade Proponente CNPJ

Endereco

Cidade UF CEP Fone e-mail Institucional
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
Nome Responsavel CPF

C.1/Orgdo Expedidor | Cargo Funcao

Endereco CEP

2 - OUTROS PARTICIPES

Nome CNPJ/CPF

Nome Responsavel Funcdo CPF
C.1/ Orgéo Expedidor Cargo Matricula
Endereco Cidade CEP

3 - DESCRICAO DO PROJETO/OBJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugdo

Identificacdo do Objeto Duracgéo




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

Justificativa

4 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META,ETAPA OU FASE)

Meta Etapa Especificacdo | Indicador Fisico Duragéo

Fase Unidade |Quantidade | Inicio Término

5 - PLANO DE APLICACAO (R$1,00)

Natureza da Despesa Total Concedente Proponente

Item Especificacao

TOTAL GERAL

6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meta 1° MES |2° MES 3° MES 4° MES 50 MES 6° MES




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

Meta 7° MES |8° MES 9° MES 10° MES |[11° MES 12° MES

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

Meta 1° MES |2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

Meta 7° MES |8° MES 9° MES 10° MES |11° MES 12° MES

7 - PRESTACAO DE CONTAS

Prestacdo de contas Parcial (30 dias apds o repasse de cada desembolso)
Prestacdo de contas Final até o dia: (90 dias ap6s o término da vigéncia do TERMO DE

PARCERIA




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

8 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
(6rgdo publico interessado), para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer érgdo ou entidade
da Administracdo Pablica, quem impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacoes
consignadas nos or¢camentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento

Local e Data Proponente

9 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

9.1 — Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento: ( ) Aprovado ( ) Reprovado
Ibia / / Assinatura:

9.2 — Gestor: () Aprovado () Reprovado
Ibid, / / Assinatura:

9.3 — Controle Interno: () Aprovado () Reprovado
Ibid, / / Assinatura:

9.4 — Juridico: () Aprovado () Reprovado
Ibia, / / Assinatura:

9.5 — Chefe do Poder Executivo: () Aprovado () Reprovado
Ibia, / / Assinatura:




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

ROTEIRO DE PRESTACAO DE CONTAS

a) Oficio do representante da entidade encaminhando a Prestacdo de contas;

) Anexos 1 Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas;

c) Relatério Anual da entidade sobre as atividades desenvolvidas com os recursos proprios

e publicos;
d) Conciliacdo bancaria més a més da conta corrente especifica;
e) Publicacdo do Balanco Patrimonial de dois exercicios anteriores;

f) Comprovante da meta quantitativa relacionada no Plano de Trabalho;

g) Declaracdo que evidencie se ocorreu ou ndo contratacdo de parentes, inclusive por

afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder publico concedente;

h) Declaracdo que evidencie se ocorreu ou ndo contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a

parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder

publico concedente.
i) Declaracdo de Regularidade dos Gastos e contabilizacdo (Anexo 2);

j) Extratos Bancarios da conta especificas e rendimentos se houver;

k) Relacdo de Pagamento fornecedor com comprovante de pesquisa de mercador

devidamente assinado;
[) Nota Fiscal juntamente com comprovante de pagamento;

m) Outros documentos que se fizerem necessarios a época.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
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ANEXO 1
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

ORGAO CONCESSOR:

LEI OU EDITAL AUTORIZADOR:
OBEJTO:

EXERCICIO:

ENTIDADE BENEFICIARIA:
CNPJ :

ENDERECO E CEP :
RESPONSAVEL PELA ENTIDADE:
VALOR TOTAL RECEBIDO:

RECEITA Valor DESPESA Valor
Saldo Anterior Despesas realizadas, conforme
relacdo de pagamentos
Recursos Recebidos
Rendimentos de
Aplicacdo
Saldo
Recursos Proprios
TOTAL TOTAL

Data, de de 2022.

Responsavel pelo preenchimento

CPF:




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56

Av. Tancredo Neves, 663 — Cep 38950-000 — Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 — Fax (34) 3631-3779 — E-mail: gabinete@ibia.mg.gov.br

Responsavel pela Entidade
CPF:

ANEXO 2

DECLARACAO DE REGULARIDADE DOS GASTOS E CONTABILIZACAO

: presidente/diretor/provedor do @)
, CPF , declaro para os devidos
fins e sob penas da Lei, gestor do Termo de Fomento n°® /2022, declaro que os gastos e
a contabilizacdo das despesas e receitas deste ajuste estdo regulares e perfeitos segundo as
normas estabelecidas, demonstradas no balancete, balango patrimonial e na prestacdo de
contas.

Ihid, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificagdo




