PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAIMG

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CERTIDAD 003/2022
CERT!FICO QUE PUBLIQUEI NO
TRIO DA PREFEITURAD 5 "
’,;RESOENTE, NESTA DATA PROCESSO SELETIVO DE TITULOS E HABILITAGAO PARA
: N =41 CONTRATAGAQ DE PESSOAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
IBIA, _ [0 1,93 2002 NO CARGO PUBLICO DE PROFESSOR - DOCENTE II, DO QUADRO
gﬁ!{mﬁ DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO NA PREFEITURA MUNICIPAL
GABIMNETE DO PREFEITO DE IBIA - MG.

A Exma. Sra. Prefeita Municipal, Dra. Marlene Aparecida de Souza Silva, no uso de suas atribuigdes legais
em consonancia com as Legislagdes Federais, Estaduais e Municipais e, em especial, com fundamento inciso
IX do artigo 37, da CF/88, faz saber e torna publico que estaro abertas, no periodo indicado, inscrigdes para
o Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas atuais ou que eventualmente surgirem, em carater
precario e por tempo determinado, durante o prazo de validade do presente processo seletivo, no cargo
pablico de PROFESSOR - DOCENTE I, sob 0 Regime Juridico Estatutario e demais Legislagbes pertinentes
e normas estabelecidas neste Edital.

ATENCAQ

AS AULAS A SEREM MINISTRADAS SER/:\O, DE CIENCIAS E BIOLOGIA, NA ESCOLA MUNICIPAL
TATAO ANACLETO, NO DISTRITO DE TOBATI, DEVENDO O CANDIDATO TER DISPONIBILIDADE DE

HORARIO COMPATIVEL COM O HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA E LICENCIATURA EM
CIENCIAS BIOLOGICAS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Cargo: O Exame Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes no cargo de PROFESSOR -
DOCENTE I, previstos na Lei Municipal 1.768/05, com suas modificagées posteriores e demais leis que
regem a materia, vagos ou que vierem a vagar ou forem criados na sua vigéncia, ndo preenchidos pelo Gltimo

concurso publico realizado. O niimero de vagas, jomada de trabalho, remuneragéo, atribuicdes de fungso sdo
os constantes do Anexo | e I, parte integrante deste Edital.
1.2 - Local de Trabalho: Municipio de Ibia .

1.3 - Regime Juridico: os candidatos selecionados e aprovados no processo seletivo, apds sua nomeagao

pela Prefeitura Municipal de Ibi4, terdo suas relagdes de trabalho regidas pela Lei 1.768/05 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Ibia.

2. DAS CONDIGOES DE INSCRIGAO
2.1 - Ter nacionalidade brasileira
2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

2.3 - Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
militar.

2.4 - Preencher os requisitos exigidos para provimento do cargo pretendido no ato da nomeagcao;

2.4.1 — E preciso ter concluido curso Superior — Licenciatura Plena em Ciéncias, Biologia ou Ciéncias
Biologica - com habilitagéo legal e especifica para a area de atuagéo (CIENCIAS)
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2.5 - Nao ter sido demitido por justa causa ou em conseqiéncia de atos de improbidade comprovada atraves
de sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, na Administragéo Direta ou Indireta Municipal.

2.6 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.7 - Ter aptidao fisica e mental para exercicio do cargo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 - SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ - Rua 20, n° 293, Centro — Ibia/MG.
3.2 - Periodo: 11/03/2022 A 16/03/2022.

3.3 - Horario: das 07:00 as 11:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas.

3.4 - Documentagdo exigida:
O candidato devera apresentar no ato da solicitagéo da inscricao os seguintes documentos:

a) Requerimento de inscrido corretamente preenchido em impresso proprio, a ser fornecido no local das
inscricées, no qual o candidato devera declarar que atende as condigbes exigidas para a inscrigéo e se
submete as normas expressas deste Edital;

b) Curriculo com a fotocopia da carteira de identidade ou de documento de identidade de valor legal,
contendo foto, filiagao, data de nascimento e assinatura e demais documentos exigidos acima.

3.5 - O preenchimento do requerimento de inscrigdo é de responsabilidade do candidato.
3.6 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao proviséria ou condicional.

3.7 - O candidato apds entregar o curriculo nao poderd complementar o referido com qualquer outro
documento, mesmo que dentro do prazo de inscrigéo anotado no item 3.2.

c) Dissertagdo — o candidato no ato de apresentagdo/preenchimento do requerimento de entrega dos
documentos devera formular uma dissertagdo sobre o cargo ao qual pretende ocupar, indicando o que
entende serem as atividades do cargo respectivo e qual a seu papel perante os alunos, em no minimo 10 e
no maximo 20 linhas. O prazo maximo para a dissertagdo sera de 30 minutos.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Exame
Simplificado, desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, e a elas ser@o reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas nos respectivos cargos
oferecidas, desprezadas as fragdes, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicao Federal;

4.1.1 - SO sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos; devidamente atestado por médico do trabalho e com a
apresentagao de exames complementares.

4.2 - No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de Inscrigao,
a deficiéncia da qual & portador, sob pena de exclusao do beneficio.

4.3 - Caso necessite de condigbes especiais para se submeter a dissertagdo, o candidato portador de
deficiéncia devera solicita-las, por escrito, no ato da inscri¢do. O candidato que néo fizer esta solicitagdo, ndo
a tera preparada sob qualquer alegagéo.

4.4 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificagéo.
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4.5 - Os portadores de deficiéncia participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

4.6 - Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo também seus nomes publicados em lista & parte.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O processo seletivo constaré de afericdo de documentos e curriculos, bem como da documentagéo
especifica para o cargo ocupado, o tempo de experiéncia no servico e avaliagdo da dissertagao.

9.2 - O candidato devera apresentar curriculum vitae com data recente. Sera considerada como data
recente o curriculo emitido ou datado nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias.

9.3 — S&o documentos que devem ser apresentados e acompanhar com fotocopia em anexo ao curriculo;
assim, o curriculo devera conter copia e os originais dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho com as paginas da Identificagdo Pessoal, da pagina contendo numero e

serie da Carteira de Trabalho, das paginas de todos os contratos de trabalho com a admissio no cargo
de PROFESSOR - DOCENTE II;

c) Declaragao das empresasfinstituigdes, com data atualizada, informando o periodo trabalho no cargo e
funcéo de PROFESSOR - DOCENTE II; 0 documento devera ser apresentado no original;

d) Copia do CPF;

e) Copiado R.G., Cédula de Identidade;

f) Copia dos Certificados de Cursos de especializagéo, reciclagem, aprimoramento, pos-graduacéo, etc,
aplicados por 6rgéo oficiais;

g) Copia do Comprovante de Endereco.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

6.1 - Sera classificado o candidato que melhor for pontuado na documentagdo apresentada, recebendo a
seguinte pontuagéo

Pontuag&o 01 (um) a 10 (dez) para os documentos;
Pontuagédo 01 (um) a 10 (dez) para habilitag&o do cargo;
Pontuagéo para experiéncia comprovada:

a) Pontuagéo de 01 (um) a 10 (dez) para a Carteira de trabalho com assinatura no cargo de docéncia 2,
licenciatura em Ciéncias Biologicas; E/OU

b) Pontuacéo de 01 (um) a 10 (dez) para as Declaragdes de postos de trabalhos anteriores;

Pontuag&o de 01 (um) a 10 (dez) para os Cursos de especializagéo, reciclagem, aprimoramento, pos-
graduacao, etc.

Pontuagao de 01 (um) a 20 (vinte) para a dissertagdo, onde sero consideradas a caligrafia (de 1 a 4
pontos), ortografia (de 1 a 4 pontos), coeréncia e clareza de ideias (de 1 a4 pontos), compreenséo do que

propde a dissertagdo (de 1 a 4 pontos) e contetido e observancia nas delimitagbes da folha de dissertagéo
(de 1 a4 pontos).

6.2 - Na hipétese de igualdade de pontos tera preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente, o
candidato que:
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a) Obtiver maior pontuagéo na dissertagao.
b) Obtiver maior pontuagdo para experiéncia comprovada na Carteira de Trabalho;

¢) For o mais velho.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1 O candidato aprovado, quando convocado para assumir o cargo, devera apresentar os seguintes
documentos:

a - Carteira de identidade;

b - Prova de inscri¢do no CPF;

¢ - Titulo de eleitor com a prova de quitag&o com a justiga eleitoral;
d - Certificado de reservista ou dispensa, se do sexo masculino;

e - Atestado de aptidao fisica e mental para o cargo, assinado por médico pertencente ao quadro de
servidores ou credenciado pelo Municipio de Ibia/MG;

f - Duas fotos 3 x 4, recentes;

g - Diploma ou Certificado de conclus3o do curso correspondente ao cargo devidamente registrado no MEC.
Ndo serdo aceitas declaragdes, histérico escolar, certiddes ou quaisquer outros documentos para
comprovagao;

h - Declaragdo de que ndo exerce fungdo plblica, ressalvada os previstos no artigo 37, XVl, a, b e c da
Constituigdo Federal;

i - Inscrigio do PIS/PASEP ou Inscrigdo de contribuinte individual do INSS.

j - Comprovante de endereco e telefone e demais documentos a ser exigidos pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Ibia, de acordo com os dispositivos legais;

k - Os demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de
Ibia.

7.2 - Somente apos a apresentagdo dos documentos acima serd dado exercicio do cargo ao candidato
aprovado, convocado em conformidade com o presente Edital.

7.3 - O candidato contratado, que n&o entrar em exercicio do cargo imediatamente, tera decretada a extingao
do direito ao contrato temporério, devendo ser convocado o candidato aprovado subsequente.

7.4 A qualquer tempo que sejam constatadas informagGes fraudulentas ou situagbes adquiridas pos-
encerramento das inscrigdes, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo. No caso de ja estar admitido,
sera demitido sem prejuizo das demais medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso, mediante processo
administrativo/judicial.

7.5 - O Exame Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contados de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado por até mais 01 (um) ano, a critério da Administrag&o.

7.6 Todas as publicagbes referentes ao Exame serdo divulgadas no site da prefeitura e quadro de avisos do
municipio.
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1.7 - A aprovagédo no Exame nao assegura direito automatico a nomeagao, mas esta, quando ocorrer, para
atender quaisquer necessidades da administracio, mesmo nos casos de substituido temporaria de servidor
afastado, obedecera rigorosamente a ordem da classificagso dos candidatos.

7.8 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo das condigdes e instrugdes
estabelecidas no presente edital.

7.9 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria de Municipal de Gestao.

7.10 - Cabera a Prefeita a homologag&o do resultado final.

Ibia/MG, 09 de Margo de 2022.
I

Dra. Marlene Aparecida de Souzta\&iiva

Prefeita Municipal



ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS INICIAIS E JORNADA DE TRABALHO.

VENCIMENTO
N° ORDEM CARGO VAGAS CARGA HORARIA BASE
ATE 18
PROFESSOR - HORAS/AULAS
01 DOCENTE I 01 SEMANAIS R$ 32,50
ANEXO II

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ESCOLARIDADE

CARGO

ESCOLARIDADE

ATRIBUIGOES DO CARGO

DOCENTE 2 - CIENCIAS

Superior — Licenciatura Plena
em Ciéncias, Biologia ou
Ciéncias Biologica - com
habilitacdo legal e especifica
para a area de atuagéo
(CIENCIAS).

Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagao e
componentes curriculares. Planejar e executar plano de
atividades que leve em consideracéo as diferengas no
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. Exercer
regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou
disciplina de CIENCIAS e BIOLOGIA, relacionadas com
as séries finais da educacdo fundamental e Ensino
Médio. Elaborar e participar de programas e planos de
trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo dos alunos; exercer a coordenagao
e participar de reunibes relacionadas com atividades
escolares; promover o auto-aperfeigoamerito; participar,
elaborar e coordenar pesquisa educacional e atividades
afins. Seguindo as determinagdes do ANEXO VI da Lei
1897/2009.




