PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA/MG

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
002/2020

PROCESSO SELETIVO DE TiTULOS E
HABILITAGAO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS NO CARGO PUBLICO DE VISITADOR
SOCIAL, DO QUADRO DE PESSOAL DO
PODER EXECUTIVO NA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE IBIA - MG.

A Exma. Sra. Prefeita Municipal, Dra. Marlene Aparecida de Souza Silva, no uso de suas
atribuicbes legais em consonancia com as Legislacées Federais, Estaduais e Municipais
e, em especial, com fundamento inciso IX do artigo 37, da CF/88, faz saber e torna
publico que estardo abertas, no periodo indicado, inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado para provimento de vagas atuais ou que eventualmente surgirem, em carater
precario e por tempo determinado, durante o prazo de validade do presente processo
seletivo, no cargo publico de VISITADOR SOCIAL, sob o Regime Juridico Estatutario e
demais Legislagbes pertinentes e normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - Cargo: O Exame Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes no
cargo de VISITADOR SOCIAL previstos na Lei Municipal 1.768/05 com suas
modificagdes posteriores e demais lei que regem a matéria, vagos ou que vierem a vagar
ou forem criados na sua vigéncia. O numero de vagas, jornada de trabalho, remuneragao,
atribuicdes de fungéo sdo os constantes do Anexo | e Il, parte integrante deste Edital.

1.2 - Local de Trabalho: Prefeitura Municipal de Ibia — Secretaria de Desenvolvimento
Social, exclusivamente para o Programa Crianga Feliz - PCF.

1.3 - Regime Juridico: os candidatos selecionados e aprovados no processo seletivo,
apés sua nomeacgao pela Prefeitura Municipal de Ibia, terdo suas relagdes de trabalho
regidas pela Lei 1.768/05 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de |bia.

2. DAS CONDIGOES DE INSCRIGAO
2.1 - Ter nacionalidade brasileira
2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

2.3 - Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagédo eleitoral e, se do sexo
masculino, do servigo militar.

2.4 - Preencher os requisitos exigidos para provimento do cargo pretendido no ato da
nomeacao;

2.4.1 - E preciso ter concluido o ensino médio completo, ou seja, ter diploma ou

certificado de conclusao do ensino médio; (ter concluido a 32 ano ou 0 2° grau
completo), conforme Resolugdo CNAS n° 09/2014
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2.5 - Nao ter sido demitido em conseqiiéncia de atos de improbidade comprovada através
de sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, na Administragdo Direta ou Indireta
Municipal.

2.6 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.7 - Ter aptidao fisica e mental para exercicio do cargo.

2.8 — Dedicagao exclusiva do Programa Crianga Feliz

3. DAS INSCRIGOES

3.1 - Local: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Aleimar Anténio Carneiro, n° 45 — Deolinda Mendes, Ibia/MG.

3.2 - Periodo: 22/12/2020 a 04/01/2020.

3.3 - Horario: das 08:00 as 11:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas.

3.4 - Documentagao exigida:

O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente ou
através de procuracao, exclusivamente, os seguintes documentos:

a) Requerimento de inscrigao corretamente preenchido em impresso proprio, a ser
fornecido no local das inscrigdes, no qual o candidato devera declarar que atende as
condigbes exigidas para a inscri¢céo e se submete as normas expressas deste Edital;

Sera permitida a inscricdo por procuragao simples, mediante entrega do mandato
acompanhada da fotocopia do documento de identidade do procurador.

b) Curriculo com a fotocopia da carteira de identidade ou de documento de identidade

de valor legal, contendo foto, filiagdo, data de nascimento e assinatura e demais
documentos exigidos acima.

3.5 - O preenchimento do requerimento de inscricdo € de responsabilidade do candidato,
ou do seu procurador.

3.6 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigéo provisoria ou condicional.
3.7 - O candidato so podera se inscrever para um unico cargo publico.

3.8 - O candidato apoés entregar o curriculo ndo podera complementar o referido com
qualquer outro documento, mesmo que dentro do prazo de inscricdo anotado no
item 3.2.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
neste Exame Simplificado, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, e a elas serdo reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas nos respectivos cargos oferecidas, desprezadas as
fracGes, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal; desde que
devidamente habilitado para as exigéncias do cargo.
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4.1.1 - S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos; devidamente atestado por médico
do trabalho e com a apresentagao de exames complementares.

4.2 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no
Requerimento de Inscrigdo, a deficiéncia da qual é portador, sob pena de exclusao do
beneficio.

4.3 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

4.4 - Os portadores de deficiéncia participarao deste Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

4.5 - Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo também seus nomes publicados em lista a parte.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O processo seletivo constara de aferigdo de documentos e curriculos, bem como da
documentacao especifica para o cargo ocupado.

5.2 — O candidato devera apresentar Curriculum Vitae com data recente. E sera
considerada como data recente o curriculo emitido ou datado nos ultimos 180
(cento e oitenta) dias.

5.3 — Sao documentos que devem ser apresentados e acompanhar com fotocopia em
anexo ao curriculo; assim, o curriculo devera conter copia e os originais dos
seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho com as paginas da ldentificagao Pessoal, da
pagina contendo numero e serie da Carteira de Trabalho;

b) Declaracao das empresas ou profissionais, com data atualizada, informando o
periodo trabalho no cargo e funcdo desempenhadas; o documento devera ser
apresentado no original,

c) Copia do CPF;
d) Cépia do R.G., Cedula de Identidade;

e) Copia de Cursos Técnicos Certificados de Cursos de especializagao e/ou
capacitagao, aplicados por érgao oficiais, que tenha relagao com o cargo;

g) Copia do Comprovante de Endereco.
6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO

6.1 - Sera classificado o candidato que melhor for pontuado na documentagéo
apresentada, recebendo a seguinte pontuagao:

Pontuagao 01 (um) para os documentos;

Pontuacgédo 03 (trés) para curso técnicos relacionados a area de atuagéo do cargo; 0
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Pontuacdo de 01 (um) para experiéncia comprovada, com declaragao manifestando
qualidade no trabalho desenvolvido;

Pontuacdo de 04 (quatro) a 10 (dez) para as Declaragoes de postos de trabalhos
anteriores em area correlata com a do cargo;

Pontuacéo de 05 (cinco) a 10 (dez) para os Cursos de especializagéo e/ou capacitagao;

6.2 - Na hipotese de igualdade de pontos tera preferéncia para efeito de classificagao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior pontuagdo para cursos de especializagdo e/ou capacitagao em area
correlata a do cargo;

b) Ter maior tempo de carteira de trabalho assinada em servigo correlato ao do cargo;

¢) For o mais velho.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O candidato aprovado, quando convocado para assumir o cargo, devera apresentar
0s seguintes documentos:

a - Carteira de identidade;

b - Prova de inscrigao no CPF;

c - Titulo de eleitor com a prova de quitagdo com a justica eleitoral,
d - Certificado de reservista ou dispensa, se do sexo masculino;

e - Atestado de aptidao fisica e mental para o cargo, assinado por médico pertencente ao
quadro de servidores ou credenciado pelo Municipio de Ibia/MG;

f - Duas fotos 3 x 4, recentes;

g - Diploma ou Certificado de conclusao do curso correspondente ao cargo devidamente
registrado no MEC. Nao serdo aceitas declaragdes, histérico escolar, certidées ou
quaisquer outros documentos para comprovagao,

h - Declaragéo de que nao exerce funcéo publica, ressalvada os previstos no artigo 37,
XVI, a, b e c da Constituicao Federal,

i.- Inscricdo do PIS/PASEP ou Inscricao de contribuinte individual do INSS.

j.- Comprovante de enderego e telefone e demais documentos a ser exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ibia, de acordo com os
dispositivos legais;

k.- Outros documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal de Ibia.

7.2 - Somente apos a apresentacao dos documentos acima sera dado exercicio do cargo
ao candidato aprovado, convocado em conformidade com o presente Edital.

7.3 - O candidato contratado, que nao entrar em exercicio do cargo imediatamente, tera
decretada a extincdo do direito ao contrato temporario, devendo ser convocado o .
candidato aprovado subsequente. W




7.4 A qualquer tempo que sejam constatadas informagdes fraudulentas ou situagdes
adquiridas pés-encerramento das inscricdes, o candidato sera eliminado da Selegao
Publica. No caso de ja estar admitido, sera demitido sem prejuizo das demais medidas
judiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso, mediante processo administrativo/judicial.

7.5 - O Exame Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contados de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por até mais 01 (um) ano, a critério da Administragao.

7.6 Todas as publicagdes referentes ao Exame serao divulgadas DOE e quadro de avisos
do municipio.

7.7 - A aprovagao no Exame nao assegura direito automatico a nomeagao, mas esta,
quando ocorrer, para atender quaisquer necessidades da administragdo, mesmo nos
casos de substituicao temporaria de servidor afastado, obedecera rigorosamente a ordem
da classificagao dos candidatos.

7.8 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo das condiges e
instrugdes estabelecidas no presente edital.

7.9 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Secretaria de Municipal de
Gestao.

7.10 - Cabera a Prefeita a homologacao do resultado final.

Ibia/MG, 21 de dezembro de 2020.
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Dra. Marlene Aparecida de Souza Silva

Prefeita Municipal



ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS INICIAIS E JORNADA DE TRABALHO.

NO
ORDEM

CARGO

CARGA VENCIMENTO
VAGAS| HORARIA BASE

01

VISITADOR SOCIAL

05 40H SEMANAIS RS 1.045,00

ANEXO Il

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ESCOLARIDADE

CARGO

ESCOLARIDADE

ATRIBUIGOES DO CARGO

VISITADOR SOCIAL

Ensino Médio Completo

Planejar e realizar a visitagao as familias; observar os protocolos
de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca
das atividades desenvolvidas; registrar as visitas, identificar e
discutr as demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como
educagdo, cultura, justica, satde ou assisténcia social, dentre
outros); preencher relatérios, cadastros, fichas e formularios; fazer
langamentos de dados em sistema informatizado proprio;
desempenhar todas as atividades estabelecidas em normas,
portarias e resolugbes relativas ao programa, editadas ou que
venham a ser fixadas; executar outras atividades correlatas que
envolvam acdes do programa.
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