PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA/MG

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
010/2021

PROCESSO  SELETIVO DE TITULOS E
HABILITACAO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO CARGO
PUBLICO DE FISIOTERAPEUTA DO QUADRO DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IBIA — MG.

A Exma. Sra. Prefeita Municipal, Dra. Marlene Aparccida de Souza Silva, no uso de suas
atribui¢des legais em consonéncia com as Legislagdes Federais, Estaduais ¢ Municipais ¢,
em especial, com fundamento inciso IX do artigo 37, da CF/88, faz saber ¢ torna publico
que estardo abertas. no periodo indicado, inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado
para provimento de vagas atuais ou que eventualmente surgirem, em carater precario ¢ por
tempo determinado, durante o prazo de validade do presente processo seletivo, no cargo

publico de FISIOTERAPEUTA, sob o Regime Juridico Estatutario ¢ demais Legislagdes

pertinentes ¢ normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L.1 - Cargo: O Exame Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes no cargo
de FISIOTERAPEUTA, previstos na Lei Municipal 1.768/05, com suas modiflicagdes
posteriores ¢ demais leis que regem a matéria, vagos ou que vierem a vagar ou forem
criados na sua vigéncia, ndo preenchidos pelo Gltimo concurso publico realizado. O
nimero de vagas, jornada de trabalho, remuneragio, atribuigdes de fung¢do sdo os
constantes do Anexo I e II, parte integrante deste Edital.

1.2 - Local de Trabalho: Prefeitura Municipal de Ibia, inclusive as unidades

descentralizadas, na zona urbana e rural.
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1.3 - Repime Juridico: os candidatos selecionados ¢ aprovados no processo seletivo, apos
sua nomeagdo pela Prefeitura Municipal de Ibid, terdo suas relagdes de trabalho regidas
pela Lei 1.768/05 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibid.

2. DAS CONDICOES DE INSCRICAO

2.1 - Ter nacionalidade brasileira

2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

2.3 - Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do servigo militar.

2.4 - Preencher os requisitos exigidos para provimento do cargo pretendido no ato da
nomeacgao;

2.4.1 — E preciso ter concluido o curso superior, com habilitagio tem fisioterapia.

2.5 - Néo ter sido demitido por justa causa ou em conseqiiéncia de atos de improbidade
comprovada através de sindicAncia e Processo Administrativo Disciplinar, na
Administragdo Direta ou Indireta Municipal.

2.6 - Conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.7 - Ter aptidio fisica e mental para exercicio do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — Rua Prefeito Noé Dias do
Reis, n° 190, Centro — Ibia/MG.

3.2 - Periodo: 03/11/2021 A 13/11/2021.

3.3 - Horario: das 07:00 as 11:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas.

3.4 - Documentagdo exigida:

O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscrigdo, pessoalmente ou através
de procuracdo, exclusivamente, os seguintes documentos:

a) Requerimento de inscricdo corretamente preenchido em impresso proprio, a ser
fornccido no local das inscrigdes, no qual o candidato deverd declarar que atende as
condicdes exigidas para a inscri¢@o e se submete as normas cxpressas deste Edital;

Serd permitida a inscrigio por procuragdo simples, mediante entrega do mandato
acompanhada da fotocopia do documento de identidade do procurador.

b) Curriculo com a fotocdpia da carteira de identidade ou de documento de identidade de

valor legal, contendo foto, filiagdo, data de nascimento ¢ assinatura ¢ demais documentos

exigidos acima.



3.5 - O preenchimento do requerimento de inscri¢do ¢ de responsabilidade do candidato,
ou do seu procurador.

3.6 - Néo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

3.7 - O candidato s6 podera se inscrever para um (nico cargo publico.

3.8 - O candidato apo6s entregar o curriculo ndo podera complementar o referido com
qualquer outro documento, mesmo que dentro do prazo de inscri¢do anotado no item 3.2.
¢) Dissertagdo — o candidato no ato de apresentagfo/preenchimento do requerimento de
entrega dos documentos, devera formular uma dissertagdo sobre o cargo ao qual pretende
ocupar, indicando o que entende serem as atividades do cargo respectivo ¢ qual a seu papel
perante a popula¢@o, em no minimo 10 ¢ no maximo 20 linhas. O prazo maximo para a
dissertagdo sera de 30 minutos.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o dircito de se inscreverem neste
Exame Simplificado, desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadores, ¢ a clas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total
das vagas nos respectivos cargos oferecidas, desprezadas as fracdes, de acordo com o
artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Iederal;

4.1.1 - S0 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de
acordo com os padroes mundialmente estabelecidos; devidamente atestado por médico
do trabalho e com a apresentac¢io de exames complementares.

4.2 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéneia devera declarar, no
Requerimento de Inscrigdo, a deficiéncia da qual é portador, sob pena de exclusdo do
beneficio.

4.3 - Caso necessite de condi¢des especiais para se¢ submeter as Provas, o candidato
portador de deficiéneia deverd solicita-las, por escrito, no ato da inscricio. O candidato
que ndo fizer esta solicitagdo, ndo a tera preparada sob qualquer alegago.

4.4 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de
classifica¢fo.

4.5 - Os portadores de deficiéncia participardo deste Processo Secletivo em igualdade de

condi¢des com os demais candidatos.



4.6 - Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo também seus nomes publicados em lista a parte.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O processo seletivo constara de aferi¢do de documentos e curriculos, bem como da
documentagdo especifica para o cargo ocupado, o tempo de experiéncia no servico ¢
avaliacdo da dissertagdo.

5.2 — O candidato devera apresentar curriculum vitae com data recente. Sera considerada
como data recente o curriculo emitido ou datado nos dltimos 180 (cento e oitenta) dias.
5.3 — Sdo documentos que devem ser apresentados e acompanhar com fotocopia em anexo
ao curriculo; assim, o curriculo devera conter cépia e os originais dos seguintes
documentos:

a) Copia da CNIH categoria “A” para motocicleta ¢ “B” ou superior para veiculos, caso
seja habilitado;

b) Copia da Carteira de Trabalho com as paginas da Identificacdo Pessoal, da pagina
contendo numero e serie da Carteira de Trabalho, das paginas de todos os contratos de

trabalho com a admissdo no cargo de FISIOTERAPEUTA;

¢) Declaracio das empresas, com data atualizada, informando o periodo trabalho no

cargo ¢ funcio de FISIOTERAPEUTA; o documento deverda ser apresentado no

original;

d) Copia do CPF;

¢) Copia do R.G., Cédula de Identidade;

f) Cépia dos Certificados de Cursos dc especializagdo, reciclagem, aprimoramento, pos
graduacdo, elic, aplicados por orgdo oficiais;

g) Copia do Comprovante de Iinderego.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

6.1 - Sera classificado o candidato que melhor for pontuado na documentagdo apresentada,
recebendo a seguinte pontuacdo

* Pontuagdo 01 (um) para os documentos;

* Pontuagdo 03 (trés) para habilitacdo do cargo;

* Pontuagdo de 04 (quatro) a 10 (dez) para experiéncia comprovada:

a) Pontuagdo dc 04 (quatro) a 10 (dez) para a Carteira de trabalho com assinatura no

cargo de FISIOTERAPEUTA; E/OU

WA




b) Pontuagdo de 04 (quatro) a 10 (dez) para as Declaragées de postos de trabalhos

anteriores;

* Pontuagdo de 04 (quatro) a 10 (dez) para os Cursos de legislagdo, reciclagens;

* Pontuacdo de 04 (quatro) a 10 (dez) para os Cursos de especializacdo, reciclagem,
aprimoramento, pos-graduacio, etc.

* Pontuagdo de 01 (um) a 20 (vinte) para a disscrtacdo, onde serdo consideradas a

caligrafia (de 1 a 4 pontos), ortografia (de 1 a 4 pontos), cocréncia e clareza de ideias (de 1
a 4 pontos), compreensdo do que propde a dissertagio (de 1 a 4 pontos) ¢ conteudo ¢
observancia nas delimitagdes da folha de dissertagdo (de 1 a 4 pontos).

6.2 - Na hipotese de igualdade de pontos tera preferéncia para cfeito de classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior pontuacéo na dissertagio.

b) Obtiver maior pontuagdo para experiéncia comprovada na Carteira de Trabalho:

¢) Ter maior tempo de habilitacdo.

d) For o mais velho.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O candidato aprovado, quando convocado para assumir o cargo, deverd apresentar os
seguintes documentos:

a - Carteira de identidade;

b - Prova de inscrigdo no CPF;

¢ - Titulo de eleitor com a prova de quitagdo com a justica cleitoral:

d - Certificado de reservista ou dispensa, se do sexo masculino;

¢ - Atestado de aptiddo fisica ¢ mental para o cargo, assinado por médico pertencente ao
quadro de servidores ou credenciado pelo Municipio de Ibia/MG:

f - Duas fotos 3 x 4, recentes;

g - Diploma ou Certificado de conclusdio do curso correspondente ao cargo devidamente
registtado no MEC. Nao serdo aceitas declaragdes, historico escolar, certiddes ou
quaisquer outros documentos para comprovagio;

h - Declaragdo de que ndo exerce fungio piiblica, ressalvada os previstos no artigo 37,
XVI, a, b e ¢ da Constitui¢io Federal;

L.- Inscricao do PIS/PASEP ou Inscricio de contribuinte individual do INSS.



j.- Comprovante de endercgo e telefone e demais documentos a ser exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ibid, de acordo com os
dispositivos legais;

k.- Os demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal de Ibia.

7.2 - Somente apés a apresentagdo dos documentos acima sera dado exercicio do cargo ao

candidato aprovado, convocado em conformidade com o presente Edital.

7.3 - O candidato contratado, que nio entrar em exercicio do cargo imediatamente, terd
decretada a extingio do direito ao contrato temporario, devendo ser convocado o candidato
aprovado subscqiicnte.

7.4 A qualquer tempo que scjam constatadas informagdes fraudulentas ou situagdes
adquiridas pés-encerramento das inscrigdes, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo. No caso de ja estar admitido, serd demitido sem prejuizo das demais medidas
judiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso, mediante processo administrativo/judicial.

7.5 - O Exame Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contados de sua homologagao,
podendo ser prorrogado por até¢ mais 01 (um) ano, a critério da Administragdo.

7.6 Todas as publicagdes referentes ao Exame serdo divulgadas no site da prefeitura ¢
quadro dec avisos do Municipio.

7.7 - A aprovagdo no Iixame ndo asscgura direito automatico @ nomeagdo, mas esta,
quando ocorrer, para atender quaisquer necessidades da administragdo, mesmo nos casos
de substituicio temporaria de servidor alastado, obedecerd rigorosamente a ordem da
classificacdo dos candidatos.

7.8 - A inscrigio do candidato importara no conhecimento e aceitacdo das condigdes ¢
instrugdes estabelecidas no presente edital.

7.9 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria de Municipal de
Gestdo.

7.10 - Cabera a Prefeita a homologag@o do resultado final.

1bia/MG, 25 de outubro de 2021.

Dra. Marlene Aparecida de Souza Silva

Prefeita Municipal



ANEXO 1

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS INICIAIS E JORNADA DE TRABALHO.

N° CARGA |VENCIMENTO
ORDEM CARGO VAGAS |[HORARIA BASE
01 Fisioterapeuta 04 30 h/sem RS 2.941,26




ANEXO II

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ESCOLARIDADE

CARGO

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES DO CARGO

Fisioterapeuta

Superior — com
habilitagdo legal da
categoria e registro

na classe.

Executar atividades profissionais da area de
saide, correspondente a sua especialidade.
Executar programas de satde pré-determinados,
dentro do seu &mbito de competéncia.
Acompanhar o planejamento da assisténcia a
saiude, tendo em vista sua implementacdo junto
a comunidade. Participar de reunides e praticas
de prevengdo a saude junto a comunidade.
Participar ~em  articulagdio com  outros
profissionais, promovendo a operacionalizacdo
de servicos de saude, tendo em vista o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo.
Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas ¢ em conformidade com as
determinagdes do  SUS e  assisténcia
constitucionalmente prevista em salas ou
consultorios fixos, itinerantes, improvisados ou
através da simples abordagem pessoal em area
de riscos sociais ¢ de interesse publico. E de

acordo com a Legislacdo Municipal.




