REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IBIA — MINAS GERAIS

CAPITULO I - A NATUREZA DA INSTITUICAO

Art. 1° - Este regimento interno define, estabelece, ordena ¢ normatiza a
constituicdo/composi¢do, as atividades e as atribui¢des do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Ibia (CMAS), criado em consonancia com a Lei Municipal 2.361 de 08 de maio de

2017 e com a Lei Federal n® 8.742/93.

CAPITULO II - DA DEFINICAO

Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio de Ibia-MG €
6rgao superior de deliberagdo colegiada, de cardter permanente € composigdo paritdria entre
governo e sociedade civil, vinculada & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Ccujos

membros s3o nomeados pelo Prefeito(a).

Paragrafo Unico: O CMAS de Ibid ¢ instancia de deliberagio no que diz respeito a

avaliacio, 2 aprovagdo e ao controle da Politica de Assisténcia Social no ambito do

Municipio.

CAPITULO I1I - DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 3° - O CMAS de Ibia ¢ orientado, no exercicio de suas atribui¢des pelas diretrizes
estabelecidas na LOAS e pelas prioridades formuladas pelo CMAS de Ibid; buscando a
institui¢do da Rede Municipal de Assisténcia Social, adequada ao perfil social da populagdo e
calcada no principio constitucional de que a Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do

Estado, é politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
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realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para

garantir o atendimento as necessidades basicas.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUICOES

Art. 4° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
I — elaborar, aprovar, modificar e publicar seu regimento interno;

1T — convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugdo de

suas deliberagdes;

[1I — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das

conferéncias de assisténcia social;

[V — apreciar e aprovar a proposta orgamentiria, em consonancia com as diretrizes das

conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo gestor da

assisténcia social;
VI —aprovar o plano de capacitagiio, elaborado pelo orgo gestor;

VII — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais ¢ municipais da Gestdo do

Suas;
VIII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia — PBF;

IX — normatizar as a¢des ¢ regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada no

campo da assisténcia social de ambito local;

X — apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagdo referentes ao planejamento do uso

dos recursos de confinanciamento e as prestagdes de contas;
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X1 — apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, unidades ptblicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais

de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XII — alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre 0s

Conselhos Municipais de Assisténcia Social;
X111 — zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivagido da participagdo da populagdo na formulagdo da politica € no

controle da implementagdo;

XV — deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de

competéncia;
XVI — estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVII — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser encaminhada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consondncia com a Politica Municipal de

Assisténcia Social;

XVIII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e

o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios sdcio-assistenciais do SUAS;

XIX — fiscalizar a gestdo e execug@o dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia — IGD-PBF, e do indice de Gestio Descentralizada do Sistema Unico

de Assisténcia Social — IGD-SUAS;

XX — planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados a

atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI — participar da elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e da
Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da
aplicagdo dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios

quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

XXII — aprovar o aceite da expansio dos servigos, programas e projetos socio-assistenciais,

objetos de cofinanciamento;

XXIII — orientar e fiscalizar o FMAS;
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XXIV — divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagao todas as

suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execugdo

orcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXV — receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XX VI — deliberar sobre as prioridades ¢ metas de desenvolvimento do SUAS no ambito do

municipio;

XXVII — estabelecer articulagdo permanente com 0s demais conselhos de politicas publicas

setoriais e conselhos de direitos;
XXVIII - realizar as inscrigdes de entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXIX — notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia social no caso

de indeferimento do requerimento de inscri¢ao;

XXX — fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXXI — emitir resolugdes quanto as suas deliberagdes;

XXXII — registrar em ata as reunides;

XXXIII — instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios;

XXXIV — zelar pela boa e regular execugio dos recursos repassados pelo FMAS executados

direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagdo de contas;

XXXV — avaliar e elaborar parecer sobre a prestagio de contas dos recursos repassados ao

Municipio;

Art.5° - O CMAS de Ibia recebera apoio das instituigdes que compde a Rede Municipal de

Assisténcia Social, sendo que o apoio administrativo operacional ficara a cargo do Poder

Executivo;

CAPITULO V — DA COMPOSICAO
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Art.6° - O CMAS de Ibia terd composigdo paritdria entre o governo ¢ sociedade civil,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membros. nomeados pelo

Prefeito(a), tém mandato de 02 (dois) anos, permitida recondugfio por igual periodo.

§1° - Compde-se o0 CMAS por 06 (seis) membros e respectivos suplentes indicados de acordo

com os critérios seguintes:
[ - 03 (trés) representantes governamentais;

Il — 03 (trds) representantes da sociedade civil, dentre representantes usuarios ou de
organizagdes de usudrios, das entidades e organizagdes de assisténcia social ¢ dos

trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio.

I — O CMAS de Ibia contard com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura

disciplinada em todo Poder Executivo.

Paragrafo Unico — O CMAS de Ibia tem para cada representante titular um suplente.

CAPITULO VI — DO PROCESSO ELEITORAL

Art.7° - O presidente do CMAS de Ibid convocard, antes do término dos mandatos dos

conselheiros, o processo de escolha das entidades que terdo assento no Conselho.

Art. 8° - Para elei¢iio da sociedade civil serfio eleitos em assembléia pelo voto das entidades

vinculadas a Assisténcia Social, em funcionamento e que tenham sede no municipio, devendo

ser nomeados pelo Prefeito(a);

Art. 9° - Para eleicdo do Poder Publico serfio indicados pelas secretarias conforme

especificado no artigo 6°, devendo ser nomeados pelo Prefeito(a).
Art.10° - A mesa diretora serd eleita pelo seus membros observando o seguinte:

[ — O candidato a qualquer cargo na diretoria devera ser membro titular e encontrar-se

presente na reunido;
IT — O sistema de votagdo sera por voto aberto;

[Tl — Garantia de paridade e alternancia na composig¢do da mesa diretora;



IV — Os candidatos a mesa diretora irdo se inscrever para 0 cargo que tem interesse de ocupar;

V — A inscricio da candidatura sera feita no dia da eleigdo;

Paragrafo Unico — Nos casos especificos de vacincia ou impedimento nos cargos da mesa
diretora, scja ele de representagdo civil ou governamental, a plendria fard um novo processo

de escolha por voto para preenchimento do mesmo;

Art. 11 — Os membros do CMAS de Ibia e os respectivos suplentes exercerdo mandato de 02
(dois) anos, podendo ser reeleitos por uma vez, por igual periodo. Em caso de vacancia do
cargo pelo titular e/ou suplente, CMAS convocara os representantes do seguimento vago para

escolha de um novo conselheiro obedecendo as normas de nomeagdo regimentais.

Paragrafo Unico — No caso de vacéncia do cargo pelo titular, o suplente do seguimento
ocupard a posi¢io deste e os representantes do seguimento vago serdo convocados para

elei¢do de um novo suplente, obedecendo as normas de nomeagdo regimentais.

CAPITULO VI1I — DA ESTRUTURA CONSTITUINTE DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.12 — O CMAS de Ibi4, para o pleno cumprimento de seu papel, compde-se da seguinte

estrutura:
I — Plenario;
II — Mesa Diretora;

[1I — Secretaria Executiva

Seciio 1

Do Plenario



Art.13 — Plenario ¢ o orgdo de deliberagdo méxima do CMAS de Ibia composto pelos

membros efetivos e seus suplentes.
Art. 14 — Compete a Plenaria;
[ — deliberar sobre assuntos de sua competéncia:

I — aprovar a criagio e dissolugdo de comissdes tematicas, definindo competéncias,

composigio, procedimentos e prazo de duragio;
I — eleger a mesa diretora do CMAS de Ibia;

IV — modificar o Regimento Interno, com quoérum minimo de maioria simples dos seus

membros;

Secao II

Da Mesa Diretora

Art.15 — A mesa diretora do CMAS de Ibia é eleita para um mandato de 01 (um) ano, sendo
prorrogavel para mais 01 (um) ano, observada a alternancia entre representantes da sociedade

civil e governo, e sera composta por:
[ — Presidente;
II — Vice-Presidente;

Art.16 — Compete a mesa dirctora, na fungdio de coordenadora das agdes politico

administrativo do CMAS de Ibia:
[ — Dispor sobre as normas ¢ atos relativos ao funcionamento do Conselho;
I1 — Observar e fazer cumprir este regimento interno;

[11 — elaborar, em conjunto com a secretaria executiva, a pauta de reunides;

Art.17 — Compete ao Presidente do CMAS de Ibia:

I — Coordenar o CMAS;
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II — Cumprir ¢ fazer cumprir as resolucdes do CMAS de Ibid;
[II — Supervisionar as atividades da secretaria executiva ¢ outros grupos de trabalho;

[V — Encaminhar junto as institui¢des, entidades e orgdos colegiados e governamentais as
decisdes do CMAS, bem como as providéncias necessarias ao andamento dos trabalhos,

diretamente ou através de delegagio a outros membros efetivos do CMAS;
V — Assinar correspondéncias e relatorios;

VI — Convocar conselheiros e seus respectivos suplentes;

VII — Convocar reunides extraordinarias quando necessaria;

VIII — Ao presidente, além de seu voto complementar, cabe o voto de minerva em caso de

empate

IX — Destituir, por decisio do CMAS aprovada pela maioria simples, os membros faltosos
convocando o suplente para assumir seu lugar, € informar sua exclusdo ao seguimento que

representa.
Art.18 — Compete ao Vice Presidente do CMAS de Ibia:

I — Substituir o presidente em seus impedimentos, auséncia, licencas e no caso de vacancia,

até a eleicdio de seu substituto na forma da legislagdo;

Il — Exercer outras atribui¢des determinadas pelo presidente.

Art. 19 — Compete aos conselheiros integrantes do plenario;

[ — Exercer respectiva representagdo observando esse regimento,

11 — Comparecer as reunides do CMAS justificando as faltas que por ventura venham ocorrer;
IIT — Dar parecer nos processos que forem apresentados;

IV — Indicar assuntos que devam ser objeto de discussdo e deliberagao do CMAS, bem como

solicitar preferéncia para exame de matéria urgente;
V — Representar o CMAS quando designado pelo plenario;

V1 — Apresentar projetos de resolugdes de problema;



VII — Exercer outras atribuigdes inerentes a sua fungdo de participante do CMAS de Ibia:

VIII — Propor alteragdes deste regimento;

IX — Na auséncia dos membros da mesa diretora, cabe ao plendrio eleger algum conselheiro

para a coordenagao da reunio;

Secao 111

Da Secretaria Executiva

Art.20 — A Secretaria Executiva ¢ o 6rgdo do CMAS de Tbia de assessoramento, que prestara

apoio técnico administrativo e operacional e estara subordinada a mesa diretora.

Art21 — A Secretaria Executiva é constituida por servidores municipais € tem seu
funcionamento em local determinado cedido ou locado para essa finalidade pela Prefeitura,

sob a diregdo de profissional de curso superior.
Art.22 — Compete a Secretaria Executiva;
[ — Organizar as reunides informando aos membros do CMAS os assuntos a serem discutidos;

Il — Inscrever entidades e organizagdes de assisténcia social de ambito municipal, apos
deliberacdo da Plenaria, assim como manter banco de dados referente s entidades locais de

Assisténcia Social;

11l — articular, apoiar e executar atividades técnicas e administrativas da Mesa Diretora e da

Plenaria do CMAS de Ibia;
[V — Operacionalizar o sistema de informagdo para area de assisténcia social;
V — Responsabilizar-se pelas atas das reunides, mantendo-as em arquivo;

VI — manter arquivo das simulas das reunides, bem como das resolugdes, pareceres, mogdes,

e outras documentacdes do CMAS;

Art.23- Compete ao (a) Secretério(a) Executivo(a):



I — Promover e praticar os atos de gestdo administrativa, necessarios ao desempenho das

atividades do CMAS e de sua mesa diretora;

Il — dar suporte técnico-operacional ao CMAS, com vistas a subsidiar suas deliberagdes e

recomendagoes;

[T — Obter e sistematizar as informagoes que permitam a0 CMAS tomar as decisdes previstas

em lei;

IV — Executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela Mesa Diretora ou pela

Plendria;
V — Coordenar, supervisionar ¢ dirigir a Secretaria Executiva;

VI — Propor a Presidéncia e & Plenaria a forma de organizagdo e funcionamento da Secretaria

Executiva;
VII — Expedir atos de convocagéo de reunides por determinagdo da mesa diretora;

VIIT — Subsidiar e apoiar as entidades assistenciais do municipio em conformidade com as

determinagdes do CMAS:;

[X — Secretariar as sessdes e promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do

Conselho;

X — Coordenar a sistematizagio do relatorio anual do Conselho;

CAPITULO VII - DO PROCESSO DE DELIBERACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

Art. 24 — O CMAS de Ibia reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més na ultima terga-feira,
na Casa dos Conselhos, situado na Rua 48, n°® 524B, ou outro local previamente determinado,

as 15:00 horas e, extraordinariamente , sempre que necessario.

Art25 — O CMAS de Ibia reunir-se-4 com presenga de maioria simples e a diregdo das

atividades se efetiva pelo presidente. Os conselheiros confirmardo sua presenca mediante

assinatura de lista de presenga.

Art. 26 — O CMAS delibera por maioria simples dos conselheiros em votagéo aberta.
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Art. 27 — Os trabalhos obedecerio a seguinte ordem:

| — Verificagdo do quorum para instalacdio dos trabalhos;
11 — Aprovagdo da Pauta;

11 — Apresentagio de informes;

Paragrafo anico: o assunto constante na pauta, mas nao deliberado permanecera nas pautas

das reunides subsequentes até sua deliberagdo.
Art., 28 — A apreciagio das matérias obedecera 4 seguinte ordem:
[ — O relator ou expositor do assunto em pauta falara sem apartes;

1l — A posteriori a matéria sera colocada em discussdo, sendo assegurada a oportunidade para

cada membro do Conselho usar a palavra;

Art.29 — E garantido aos participantes das reunides do CMAS o direito de manifestagdo, sobre
a matéria em discussdo, entretanto uma vez conduzida para votagdo, ndo podera ser discutida

no seu merito.

§1° - Cada participante presente na reunidio podera se manifestar sobre a matéria em
discussio, durante o tempo maximo de 03 minutos, prorrogaveis por mais 02 minutos. Uma

vez encaminhada a votagdo, o mérito da matéria ndo podera ser discutido novamente.

§ 2° - O assunto que estiver sendo discutido na reunidio com a presenga do suplente, devera ser
esgotado com o mesmo, ainda que nesse interim comparega o titular que somente assumira
sua condicdo de titular na discussdo do assunto seguinte. O suplente presente na reunido

plendria ndo tem direito de voto e sim de voz.

§3° - O Conselheiro que se julgar ndo esclarecido sobre determinado assunto, poderd pedir

vista da matéria, sendo prazo até a data da proxima reunido ordinaria.

Art.30 — Os assuntos tratados e as decisdes tomadas em reunido sdo registrados em ata, cuja

leitura e aprovagio se dardo ao término da reunido;

Art.31 — O CMAS de Ibia esforcar-se-4 para que as deliberagdes ocorram apOs 0 consenso

entre seus membros, porém néo havendo, acata-se democraticamente a posi¢@o majoritaria.
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Art.32- As manifestagdes do CMAS se dardo através de resolugdes, deliberagdes,

recomendagdes € pareceres.

Art33 — E facultado aos Conselheiros, bem como a qualquer interessado, 0 pedido de
reexame de qualquer resolugéo exarada na reunifio anterior, justificando possivel ilegalidade,

incorregdo e inadequagdo téenica, administrativa ou financeira.

CAPITULO IX — DAS PENALIDADES

Art 34 — Os Conselheiros sujeitam-se as seguintes penalidades:

[ — Adverténcia;

I1 — Suspensio;

[T — Afastamento definitivo do cargo:

Art.35 — Serd motivo para adverténcia:

I — Atuar com negligéncia ndo cumprindo plenamente as suas atribuigdes;

II — Desobediéncia ao Regimento Interno e falta de cumprimento dos deveres atribuidos;
Art. 36 — Serfio suspensos dos direitos dos do Conselheiro que:

[ — Sem prévia autorizagdo do CMAS tomar delibera¢do que comprometa 0s objetivos do

mesmo;

11 — Provocar ou participar com desrespeito ou agressao verbal nas dependéncias do CMAS e

em locais por ele ocupado para a promogdo de eventos;

III — Desacatar as deliberagdes emanadas das reunides, com manifesto intuito de causar

perturbagdes no CMAS de Ibia;
IV — Por reincidéncia nas penas sujeitas a adverténcia;
V — A pena de suspenso sera de no minimo 60 (sessenta) dias.

Art. 37 — O afastamento definitivo, do quadro representativo do CMAS de Ibia ocorrera por:
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[ — M4 conduta ou falta cometida contra o patriménio moral e material do Conselho;
11 — Violagdo grave ao presente Regimento Interno;

11l — Auséncia do membro efetivo ou de seu suplente em 03 (trés) reunides consecutivas, ou
em 06 (seis) reunides ndo consecutivas durante o ano, sem justificativas formalmente
encaminhadas para a secretaria executiva do CMAS, sejam elas ordindrias ou extraordinarias,

as justificativas serdo avaliadas pela mesa diretora;
[V — Reincidéncia nas penas sujeitas a suspensao de direitos;

Paragrafo inico — A justificativa devera ser encaminhada ao Presidente do CMAS no prazo de

05 (cinco) dias a contar da data da reunifo.

Art.38 — As punigdes serdo efetuadas por escrito devidamente assinadas pelo Presidente e

entregues ao Conselheiro punido, sendo registradas em ata da reunido que assim as determine.

Art.39 — As penas disciplinares somente poderdo ser impostas por deliberagdo do plenario do

Conselho, aprovadas por maioria simples.

Art40 — O Conselheiro punido tera o prazo de 05 (cinco) dias contados da data do

recebimento da notifica¢fo para, por escrito, apresentar sua defesa.

Paragrafo tinico — O Conselheiro punido podera fazer a sustentagdo oral de ampla defesa em

plenario.

Art. 41 — A participagdo dos membros do CMAS de Ibia é considerado servigo relevante, ndo

fazendo jus a qualquer tipo de remuneraggo, nem vinculo empregaticio.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 — O presente Regimento Interno podera ser alterado parcial ou totalmente, através de

proposta expressa de qualquer um dos membros.

Art.43 - As propostas de alteragdo total ou parcial deste Regimento Interno deveréo ser
apreciadas em reunido extraordinaria do plendrio, convocada para este fim, devendo ser

aprovadas por maioria simples de seus membros.
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Art.44 — Os casos omissos deste regimento interno serdo resolvidos pelo plendrio do CMAS

de Ibia.

Art. 45 — Os recursos fisicos, humanos € materiais, bem como 0 apoio logistico necessario ao
pleno funcionamento do CMAS serdo promovidos pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social.

Art. 46 — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ibia/MG, 02 de margo de 2021.
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Presidente do CMAS
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