PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAIMG

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

004/2024
CERTIDAO AE)
CERTIFICO QUE PUBLIQUE! NO PROCESSO SELETIVO DE TITULOS E HABILITAGAO PARA
ATRIO DA PREFEITURA O

CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

PRESENTE, NESTA DATA NO CARGO PUBLICO DE PROFESSOR - DOCENTE Il, PROFESSOR -

A, Q9+ 0S¢/ 024 DOCENTE | INSTRUTOR DE EDUCAGAO INFANTIL E SERVENTE DE
"¢ A ESCOLA, DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO NA
GABINETE DO PREFEITO PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA - MG.

A Exma. Sra. Prefeita Municipal, Dra. Marlene Aparecida de Souza Silva, no uso de suas atribuigdes legais
em consonancia com as Legislagdes Federais, Estaduais e Municipais e, em especial, com fundamento inciso
IX do artigo 37, da CF/88, faz saber e torna piblico que estaréo abertas, no periodo indicado, inscrigdes para
o Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas atuais ou que eventualmente surgirem, em carater
precario e por tempo determinado, durante o prazo de validade do presente processo seletivo, no cargo
publico de PROFESSOR - DOCENTE Il, PROFESSOR - DOCENTE I, INSTRUTOR DE EDUCAGAO INFANTIL E

SERVENTE DE ESCOLA, sob o Regime Juridico Estatutario e demais Legislagbes pertinentes e normas
estabelecidas neste Edital.

ATENCAO

AS AULAS A SEREM MINISTRADAS PELO DOCENTES Il SERAO DE CIENCIAS,
GEOGRAFIA/HISTORIA, INGLES, LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA. PARA TODOS OS CARGOS
E FUNGOES O CANDIDATO DEVERA TER DISPONIBILIDADE DE HORARIO COMPATIVEL COM O
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS E HABILITAGAO PARA OS CARGOS RESPECTIVOS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Cargo: O Exame Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes no cargo de PROFESSOR -
DOCENTE 1I, PROFESSOR - DOCENTE | INSTRUTOR DE EDUCAGAQ INFANTIL E SERVENTE DE ESCOLA,
previstos na Lei Municipal 1.768/05 e 1.897/200, com suas modificagdes posteriores e demais leis que regem
a matéria, vagos ou que vierem a vagar ou forem criados na sua vigéncia, ndo preenchidos pelo Gltimo
concurso publico realizado. O nimero de vagas, jornada de trabalho, remuneragéo, atribuigdes de fungao séo
os constantes do Anexo | e lI, parte integrante deste Edital.

1.2 - Local de Trabalho: Nos 6rgéos do Municipio de Ibia, em uma de suas unidades educacionais, inclusive

de zona rural; bem como, em quaisquer outros 6rgdos do Municipio de Ibia, em razao da necessidade da
Administragdo Municipal.

1.3 - Regime Juridico: os candidatos selecionados e aprovados no processo seletivo, apés sua nomeagéo

pela Prefeitura Municipal de Ibid, terdo suas relagées de trabalho regidas pela Lei 1.768/05 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Ibia.

2. DAS CONDIGOES DE INSCRIGAO
2.1 - Ter nacionalidade brasileira
2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admiss&o no cargo.

2.3 - Estar em dia com as obrigagbes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo
militar.

2.4 - Preencher os requisitos exigidos para provimento do cargo pretendido no ato da admissao: \)J&



2.4.1 - E preciso ter concluido curso Superior e possuir as habilitagbes especificas para cada disciplina,
cargo e funcéo, Licenciatura Plena e as complementagbes pedagogica exigidas pela legislagio;

2.5 - N&o ter sido demitido por justa causa ou em conseqliéncia de atos de improbidade comprovada através
de sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, na Administragéo Direta ou Indireta Municipal.

2.6 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.7 - Ter aptidéo fisica e mental para exercicio do cargo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 — SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - Rua 20, n° 293, Centro — Ibia/MG;
3.2 - Periodo: 09/05/2024 A 16/05/2024.

3.3 - Horario: das 07:00 as 11:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas.
3.4 - Documentagédo exigida:
O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscrigao os seguintes documentos;

a) Requerimento de inscrigdo corretamente preenchido em impresso proprio, a ser fornecido no local das
inscrigdes, no qual o candidato devera declarar que atende &s condigGes exigidas para a inscricdo e se
submete as normas expressas deste Edital;

b) Curriculo com a fotocopia da carteira de identidade ou de documento de identidade de valor legal,
contendo foto, filiagéo, data de nascimento e assinatura e demais documentos exigidos acima.

3.5 - O preenchimento do requerimento de inscrigdo é de responsabilidade do candidato.
3.6 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria ou condicional.

3.7 - O candidato apos entregar o curriculo ndo poderd complementar o referido com qualquer outro
documento, mesmo que dentro do prazo de inscrigao anotado no item 3.2.

c) Dissertagdo - o candidato no ato de apresentag&o/preenchimento do requerimento de entrega dos
documentos devera formular uma dissertago, cujo tema Ihe sera apresentado no ato de inscricdo, em no
minimo 10 e no maximo 20 linhas. O prazo maximo para a dissertaco sera de 30 minutos.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem neste Exame
Simplificado, desde que as atribuigées do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas nos respectivos cargos
oferecidas, desprezadas as fragbes, de acordo com o artigo 37, inciso VIIl da Constituig&o Federal;

4.1.1 - S0 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos; devidamente atestado por médico do trabalho e com a
apresentacdo de exames complementares.

4.2 - No ato da inscrig&o, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de Inscrigéo,
a deficiéncia da qual € portador, sob pena de exclusdo do beneficio.

4.3 - Caso necessite de condicdes especiais para se submeter & dissertagdo, o candidato portador de
deficiéncia devera solicita-las, por escrito, no ato da inscrigao. O candidato que n&o fizer esta solicitagéo, néo
a tera preparada sob qualquer alegagao.
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4.4 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serso
preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.5 - Os portadores de deficiéncia participaréo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

4.6 - Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo também seus nomes publicados em lista & parte.

9. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O processo seletivo constara de afericdo de documentos e curriculos, bem como da documentagdo
especifica para o cargo ocupado, o tempo de experiéncia no servico e avaliagdo da dissertagdo.

9.2 - O candidato devera apresentar curriculum vitae com data recente. Sera considerada como data
recente o curriculo emitido ou datado nos ditimos 180 (cento e oitenta) dias.

3.3 - S&o documentos que devem ser apresentados e acompanhar com fotocopia em anexo ao curriculo;
assim, o curriculo devera conter copia e os originais dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho com as paginas da Identificagéo Pessoal, da pagina contendo numero e
serie da Carteira de Trabalho, das paginas de todos os contratos de trabalho com a admisso no cargo

de PROFESSOR - DOCENTE |l (para as disciplinas indicadas), PROFESSOR - DOCENTE | E INSTRUTOR DE
EDUCAGAO INFANTIL E SERVENTE DE ESCOLA;

c) Declaragéo das empresas/instituicées, com data atualizada, informando o periodo trabalho no carqo e
func&o de PROFESSOR - DOCENTE || (para as disciplinas indicadas), PROFESSOR - DOCENTE | E INSTRUTOR
DE EDUCAGAO INFANTIL E SERVENTE DE ESCOLA; o documento devera ser apresentado no original;

d) Copia do CPF;

e) Copia do R.G., Cédula de Identidade:

f) Copia dos Certificados de Cursos de especializagéo, reciclagem, aprimoramento, pos-graduagao, etc,
aplicados por 6rgao oficiais:

g) Cépia do Comprovante de Enderego.
6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

6.1 - Sera classificado o candidato que melhor for pontuado na documentagéo apresentada, recebendo a
seguinte pontuagéo

Pontuag&o 01 (um) a 10 (dez) para os documentos:
Pontuagéo 01 (um) a 10 (dez) para habilitaggo do cargo;

Pontuago para experiéncia comprovada:

a) Pontuagdo de 01 (um) a 10 (dez) para a Carteira de trabalho com assinatura no cargo de
PROFESSOR - DOCENTE Il (para as disciplinas indicadas), PROFESSOR - DOCENTE | e INSTRUTOR
DE EDUCAGAO INFANTIL E SERVENTE DE ESCOLA; E/OU

b) Pontuagao de 01 (um) a 10 (dez) para as Declaragdes de postos de trabalhos anteriores:

Pontuagéo de 01 (um) a 10 (dez) para os Cursos de especializagéo, reciclagem, aprimoramento, pos-

graduagéo, etc. yD




Pontuaggo de 01 (um) a 20 (vinte) para a dissertagéo, onde serdo consideradas a caligrafia (de 1 a 4
pontos), ortografia (de 1 a 4 pontos), coeréncia e clareza de ideias (de 1 a 4 pontos), compreensdo do que
propde a dissertag&o (de 1 a 4 pontos) e contelido e observancia nas delimitagdes da folha de dissertagéo
(de 1 a4 pontos).

6.2 - Na hipotese de igualdade de pontos tera preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente, o
candidato que:

a) Obtiver maior pontuagéo na dissertagao.
b) Obtiver maior pontuagéo para experiéncia comprovada na Carteira de Trabalho;

c) For o mais velho.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1 O candidato aprovado, quando convocado para assumir o cargo, devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a - Carteira de identidade;

b - Prova de inscrigao no CPF;

¢ - Titulo de eleitor com a prova de quitagao com a justica eleitoral;
d - Certificado de reservista ou dispensa, se do sexo masculino;

e - Atestado de aptiddo fisica e mental para o cargo, assinado por médico pertencente ao quadro de
servidores ou credenciado pelo Municipio de Ibia/MG;

f - Duas fotos 3 x 4, recentes;

g - Diploma ou Certificado de conclus&o do curso correspondente ao cargo devidamente registrado no MEC.
Nio serdo aceitas declaragbes, historico escolar, certiddes ou quaisquer outros documentos para
comprovagao;

h - Declaragao de que nZo exerce fungdo plblica, ressalvada os previstos no artigo 37, XVI, a, becda
Constituicao Federal,

i - Inscricao do PIS/PASEP ou Inscrigéo de contribuinte individual do INSS.

j - Comprovante de enderego e telefone e demais documentos a ser exigidos pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Ibia, de acordo com os dispositivos legais;

k - Os demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de
Ibia.

7.2 - Somente apos a apresentagdo dos documentos acima sera dado exercicio do cargo ao candidato
aprovado, convocado em conformidade com o presente Edital.

7.3 - O candidato contratado, que n&o entrar em exercicio do cargo imediatamente, teré decretada a extingao
do direito a0 contrato temporario, devendo ser convocado o candidato aprovado subsequente.

7.4 - A qualquer tempo que sejam constatadas informagdes fraudulentas ou situagGes adquiridas pos-
encerramento das inscrigdes, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo. No caso de ja estar admitido,
sera demitido sem prejuizo das demais medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso, mediante processo
administrativo/judicial.
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7.5 - O Exame Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contados de sua homologagao, podendo ser
prorrogado por até mais 01 (um) ano, a critério da Administrag&o.

7.6 - Todas as publicagtes referentes ao Exame sero divulgadas no site da prefeitura e quadro de avisos do
municipio.

7.7 - A aprovagdo no Exame ndo assegura direito automatico & contratagdo, mas esta, quando ocorrer, para
atender quaisquer necessidades da administragdo, mesmo nos casos de substituicdo temporaria de servidor
afastado, obedecera rigorosamente a ordem da classificagao dos candidatos.

7.8 - A inscriggo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo das condigGes e instrugdes
estabelecidas no presente edital.

7.9 - Os casos omissos ou duvidosos serio resolvidos pela Secretaria de Municipal de Gestao.
7.10 - Cabera & Prefeita a homologagao do resultado final.

Ibia/MG, 07 de maio de 2024.

b

Dra. Marlene Aparecida de Souza Silva

Prefeita Municipal



ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS INICIAIS E JORNADA DE TRABALHO.

J VENCIMENTO
N° ORDEM CARGO VAGAS CARGA HORARIA BASE
ATE 18
PROFESSOR - Quadro de HORAS/AULAS | R$ 41,74 por
01 DOCENTE Il Reserva SEMANAIS Hora/Aula*
INSTRUTOR DE
EDUCAGAO 30 horas
02 INFANTIL 05 Semanais R$1.837,40
PROFESSOR - 32,5 horas
03 DOCENTE | 02 semanais R$2.749,04*
SERVENTE DE 40 horas
04 ESCOLA 05 Semanais R$1.412,00

o (*) Para os cargos de Docente | e Docente Il quando efetivamente na regéncia de sala de
aula havera o acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento a titulo de

“Docéncia”.

ANEXO I

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ESCOLARIDADE

CARGO

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR DOCENTE Il -
LINGUA PORTUGUESA

Ensino Superior Completo —
Licenciatura para Lingua
Portuguesa com habilitagédo
legal e especifica para a
area de atuacéo.

Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagéo e
componentes curriculares. Planejar e executar plano de
atividades que leve em consideragao as diferengas no
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. Exercer
regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou
disciplina de Lingua Portuguesa, relacionadas com as
séries finais da educacao fundamental e Ensino Médio.
Elaborar e participar de programas e planos de
trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacdo dos alunos; exercer a coordenagao
e participar de reunides relacionadas com atividades
escolares; promover o] auto-aperfeicoamento;
participar, elaborar e coordenar pesquisa educacional e
atividades afins. Seguindo as determinagbes do
ANEXQO VI da Lei 1.897/2009 e suas atualizagbes.

PROFESSOR DOCENTE Il -
CIENCIAS

Ensino Superior Completo —
Licenciatura para Ciéncias
com habilitagdo legal e
especifica para a area de
atuacéo.

Ministrar aulas de acordo com sua area de atuacdo e
componentes curriculares. Planejar e executar plano de
atividades que leve em consideragao as diferengas no
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. Exercer
regéncia efetiva de atividades, area de estudc ou
disciplina de Ciéncias, relacionadas com as séries
finais da educacdo fundamental e Ensino Médio.
Elaborar e participar de programas e planos de
trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo dos alunos; exercer a coordenagéo

N
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€ participar de reunides relacionadas com atividades
escolares; promover 0 auto-aperfeicoamento;
participar, elaborar e coordenar pesquisa educacional e
atividades afins. Seguindo as determinagbes do
ANEXO VI da Lei 1.897/2009 e suas atualizacées.

PROFESSOR DOCENTE | -
INGLES

Ensino Superior Completo —
Licenciatura para Inglés com
habilitacéo legal e especifica
para a area de atuagéo.

Ministrar aulas de acordo com sua area de atuacéo e
componentes curriculares. Planejar e executar planc de
atividades que leve em consideracao as diferencas no
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. Exercer
regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou
disciplina de Inglés, relacionadas com as séries finais
da educagéo fundamental e Ensino Médio. Elaborar e
participar de programas e planos de trabalho, controle
e avaliacdo do rendimento escolar, recuperagéo dos
alunos; exercer a coordenagso e participar de reunides
relacionadas com atividades escolares; promover o
auto-aperfeicoamento; participar, elaborar e coordenar
pesquisa educacional e atividades afins. Seguindo as
determinagées do ANEXO VI da Lei 1.897/2009 e suas
atualizacgoes.

PROFESSOR DOCENTE II -
GEOGRAFIA/HISTORIA

| Ensino Superior Completo —
Licenciatura para
Geografia/Historia com
habilitacéo legal e especifica
para a area de atuagéo.

Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagao e
componentes curriculares. Planejar e executar plano de
atividades que leve em consideragéo as diferencas no
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. Exercer
regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou
disciplina de Geografia/ Historia, relacionadas com as
series finais da educagéo fundamental e Ensino Médio.
Elaborar e participar de programas e planos de
trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacdo dos alunos; exercer a coordenagdo
e participar de reunibes relacionadas com atividades
escolares; promover o auto-aperfeigoamento;
participar, elaborar e coordenar pesquisa educacional e
atividades afins. Seguindo as determinagbes do
ANEXO VI da Lei 1.897/2009 e suas atualizacoes.

PROFESSOR DOCENTE I -
MATEMATICA

Ensino Superior Completo —
Licenciatura para
Matematica com habilitagao

legal e especifica para a
area de atuacao.

Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagéo e
componentes curriculares. Planejar e executar plano de
atividades que leve em consideracéo as diferengas no
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. Exercer
regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou
disciplina de Matematica, relacionadas com as séries
finais da educagdo fundamental e Ensino Médio.
Elaborar e participar de programas e planos de
trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagao dos alunos; exercer a coordenacgéo
e participar de reunides relacionadas com atividades
escolares; promover o  auto-aperfeigoamento;
participar, elaborar e coordenar pesquisa educacional e
atividades afins. Seguindo as determinagbes do
ANEXO VI da Lei 1.897/2009 e suas atualizages.

INSTRUTOR DE EDUCACAO
INFANTIL

Ensino Médio de Magistério
ou;

Curso de Normal Superior.

Ministrar aulas de acordo com sua area de atuacao e
componentes curriculares. Planejar e executar plano de
atividades que leve em consideracso as diferencas no
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. Exercer
regéncia efetiva de atividades de Instrutor de Educacéo
Infantil, nas creches e centros de educacao infantil do
municipio de Ibia, relacionadas com educacéo infantil
entre 0 @ 5 anos de idade. Elaborar e participar de
programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo
do rendimento escolar, recuperacao dos alunos;




exercer a coordenacdo e participar de reunides
relacionadas com atividades escolares; promover O
auto-aperfeigoamento; participar, elaborar e coordenar
pesquisa educacional e atividades afins. Seguindo as
determinagdes do ANEXO VI da Lei 1.897/2009 e suas
atualizacdes.

PROFESSOR DOCENTE | -

Curso Superior de

Pedagogia ou;

Curso Superior de Normal

Superior.

Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagao e
componentes curriculares. Planejar e executar plano de
atividades que leve em consideracdo as diferengas no
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. Exercer
regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou
disciplinas relacionadas com as séries iniciais da
educacao ou ensino fundamental. Elaborar e participar
de programas e planos de trabalho, controle e
avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos
alunos; exercer a coordenagao e participar de reunites
relacionadas com atividades escolares; promover ©
auto-aperfeicoamento; participar, elaborar e coordenar
pesquisa educacional e atividades afins. Seguindo as
determinacées do ANEXO VI da Lei 1.897/2009 e suas
atualizacoes.

SERVENTE DE ESCOLA

Ensino
Completo.

Fundamental

Manter organizados e conservados as ferramentas e 0s
materiais utilizados na execucéo dos servigos; carregar
e descarregar cargas de veiculos sempre gue
solicitado; acondicionar material em armazem ou
depositos; executar trabalhos de limpeza, incluindo
pequena capina, conservagao, arrumagéo de locais,
moveis, servicos de copa e cozinha, lavagdo de
roupas; ajudar e ou preparar a alimentagéo dos alunos;
efetuar limpeza de salas de aulas, reunides, e os locais
de eventos escolares promovidos pelas unidades
escolares ou Secretarias Municipais; transportar o lixo
aos depositos apropriados; executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.




