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Considerando a exaustdo parcial da lista do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2025 e a necessidade urgente de manutengio da
continuidade dos servigos piblicos essenciais, a Prefeitura Municipal de
Ibid/MG, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo, torna piiblica a presente
CONVOCACAO EMERGENCIAL para contratacdo por tempo determinado,
com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicio Federal, na Lei
Municipal n° 1.982/2010 e suas altera¢des, visando ao preenchimento imediato

das vagas abaixo especificadas.

Ressalta-se que a presente convocacdo ndio constitui novo processo seletivo,
tratando-se de medida excepcional e emergencial vinculada ac Processo Seletivo
n® 001/2025, limitada ao namero de vagas estritamente necessirias ao
atendimento do interesse publico, até que seja possivel a realizagdio de concurso

publico.

A medida visa assegurar a eficiéncia administrativa, a continuidade dos servigos
publicos e a supremacia do interesse piiblico, nos termos do caput do art. 37 da

Constituico Federal.

VAGAS DISPONIVEIS

INSTRUTOR DE EDUCACAO INFANTIL

« Nimero de Vagas: 5 (cinco)

« Escolaridade minima: possuir certificado curso/formagio de Magistério —
ensino médio/superior e pedagogia

» Carga horaria: 30 horas semanais

« Remuneragfo: R$ 2.507,15

Descrig¢io do cargo: Coordenar grupos de criangas matriculadas junto as creches

e centros de educagdio infantis municipais, desenvolvendo atividades de carater

[
Prefeitura Municipal de Ibia - MG
@ Av. Tancredo Neves, 663 - Centro | 38950-000 - bi-MG | CNRI 18 584 061-0001/S6
% (34) 3631-3770 @8 gabinete@ibiamg govir | imprensa@ibicumg gov.br




Prefeiturc'

Ibic

o 5 Juntos, construindo
' uma nova histéria

pedagogico e psicologico. Cuidar, supervisionar e orientar educandos quanto a
sua higiene pessoal; desenvolver, quando designado, atividades educacionais
complementares; Participar da Elabora¢do do Projeto Pedagégico Educacional;
planejar e executar plano de atividades que leve em consideraciio as diferencas
no desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. Manter permanente contato com
0s pais ou responsaveis dos alunos; participar dos conselhos de Séries ou de
Classe; Participar do conselho da Escola e da Associagdo de Pais e Mestres,
quando indicado; participar de Atividades Civicas, culturais e educativas da
comunidade. Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao
desenvolvimento do aluno, garantindo a continuidade do processo educativo,
mediante registros didrios e relatrios com periodicidade estabelecida; Organizar
e Participar das Reunides de Pais ¢ Mestres; Responsabilizar-se pela guarda,
economia, conservagdo e uso adequado do que lhe for confiado; Desenvolver um
trabalho em consonédncia com as diretrizes da Educagfio e pressupostos
curriculares da Secretaria Municipal de Educagdo; Planejar e executar o Plano
Escolar; Participar de atividades Pedagdgicas coletivas de acordo com o
cronograma: Participar do curriculo da Unidade Escolar; Atuar em equipe
multidisciplinar, através de estratégias que contribuam para maior compreensio

do desenvolvimento do aluno. Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

* Numero de vagas: 12 (doze), incluindo cadastro reserva, sendo 08 (oito)
vagas para pessoas do sexo masculino

* Idade minima: 18 (dezoito) anos

* Escolaridade minima: Ensino Fundamental Incompleto

* Carga horaria: 40 horas semanais

* Remuneracgio: RS 1.621,00

Descricdo do cargo: Manter organizados e conservados as ferramentas e os

materiais utilizados na execugdo dos servigos; cavar, fechar valas e capinar as
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vias piblicas; carregar e descarregar cargas de veiculos sempre que solicitado;
acondicionar material em armazém ou depoésitos; executar trabalhos de limpeza,
conservagdo, arrumacdo de locais, moveis, servigos de copa e cozinha, lavagio
de roupas; efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros;
transportar o lixo aos depdsitos apropriados; executar outras atividades correlatas

que lhe forem atribuidas;

Os interessados deverfio comparecer ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura, munidos da documentagfo exigida (prevista no ANEXO — 1), no
prazo maximo de at€ 5 (cinco) dias a contar da data desta publicagdo. A selecio
seguird critérios objetivos, levando em consideragdo a qualificagfio profissional e
experiéncia na érea, respeitando-se a ordem de chegada apenas em caso de
empate entre candidatos igualmente qualificados.

A presente convocacdo tem cardter emergencial e caso as vagas ndo sejam
totalmente preenchidas no prazo citado, a convocagiio permanecera aberta até

que se atenda a necessidade emergencial, dentro da necessidade identificada pela

Secretarias de Educacéio e de Gestio.

Ibia/MG, 14 de abril de 2026.

GILLl ANNO GI LLES Assinado de forma digital por

GILLIANNO GILLES
FERREIRA:0470738 FeRREIRA:04707387667

Dados: 2026.04.14 15:25:59
7667 -03'00°

Gillianno Gilles Ferreira
Prefeito Municipal de Ibia
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ANEXO -1

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMIS SAO —
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

® Fotocopia legivel da Cédula de Identidade;

® Fotocopia legivel do CPF;

® Fotocopia legivel do Cartfio de cadastramento do PIS/PASEP,;
® Fotocopia legivel do Titulo de Eleitor;

e Certiddo de Quitagdo para com a Justica Eleitoral (pode ser emitida pela
INTERNET - http://www.tre-mg jus.br/; http://www.tse.jus.br) ou fotocopia
legivel do comprovante de votagio;

e Certiddo Negativa de Débitos Municipal ou Certiddo Positiva com Efeito de
Negativa — emitida no Departamento de Receita Municipal/Departamento de
Cadastro de Ibia/MG;

® Certiddo Negativa de Condenagdes Criminais em ambito municipal (Comarca
de Ibid), podendo ser emitida via internet, no site do TIMG (link:
https://www.timguius.br/portal-timg[processos/ceﬁidao-iudicial/#!);

® Atestado de Antecedente Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de
Minas Gerais, podendo ser obtida por meio de acesso no site da Policia Civil no
link: <https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPlc=s>;

® Laudo Médico (ASO — admissional), somente emitido por médico do trabalho;

® Fotocdpia de Comprovante de Escolaridade ou Diploma — nivel minimo para o
cargo: conclusdio de Magistério — ensino médio;

e 01 (uma) fotografia 3x4 recente;
® [nformar nimero de conta corrente — Junto ao banco SICREDI;

® Fotocopia de comprovante de endereco (tarifa de agua, luz ou telefonia
fixa/mével ou de plano de dados para uso de INTERNET);

® Fotocopia de Certiddo de Nascimento (se solteiro), Certiddo de Casamento (se

casado, vilivo ou divorciado), ou Cépia de Escritura Ptiblica de Reconhecimento
de Unido Estavel (se for o caso);

® Numero de telefone/celular para contato;

® Fotocopia de Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 14 anos de
idade;

® Fotocopia legivel do CPF dos filhos e dependentes;
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® Fotocopia do Cartdo de Vacinagéo de filho(a) melhor de 06 anos de idade;

® Fotocopia de Comprovante de frequéncia escolar dos filhos com idade a partir
de 06 anos; e

e Fotocopia do CERTIFICADO DE RESERVISTA, se do sexo masculino.
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