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CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE IBIÁ/MG 

EDITAL Nº 01/2026  

 

 

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS 

(AMPLACONCORRÊNCIA, PESSOAS COM DEFICIÊNCIA – PcD E NEGROS) E VENCIMENTO INICIAL 

 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 

 

CÓDIGO/CARGO ESCOLARIDADE MÍNIMA/REQUISITO 

JORNADA 

DE 

TRABALHO 

VAGAS 
VENCIMENTO 

MENSAL 
AMPLA 

CONCOR. 
PcD (*) NEGROS 

TOTAL 

VAGAS 

301 - TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO I Ensino Médio Completo. 
40 horas 

semanais 
05 01 02 08 R$ 2.615,09 

 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

 

CÓDIGO/CARGO ESCOLARIDADE MÍNIMA/REQUISITO 

JORNADA 

DE 

TRABALHO 

VAGAS 
VENCIMENTO 

MENSAL 
AMPLA 

CONCOR. 
PcD (*) NEGROS 

TOTAL 

VAGAS 

501 - ADVOGADO 

Ensino Superior Completo em Direito e 

inscrição ativa na Ordem dos Advogados do 

Brasil (OAB). 

30 horas 

semanais 
01 00 00 01 R$ 5.261,53 

502 - ASSISTENTE SOCIAL 

Ensino Superior Completo específico (Serviço 

Social) e habilitação na categoria (registro no 

respectivo Conselho de Classe). 

30 horas 

semanais 
04 01 01 06 R$ 5.145,60 

503 - PSICÓLOGO 

Ensino Superior Completo específico 

(Psicologia) e habilitação na categoria (registro 

no respectivo Conselho de Classe). 

40 horas 

semanais 
02 00 00 02 R$ 5.145,60 

 

TOTAL DE VAGAS 

AMPLA CONCORRÊNCIA: 12 

TOTAL DE VAGAS 

PcD: 02 

TOTAL DE VAGAS 

NEGROS: 03 

TOTAL GERAL 

DE VAGAS: 17 
 

* PcD = Pessoa com Deficiência 


