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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
TEMPORARIO N° 02/ 2026 PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE IBIA/MG,
POR PERIODO DETERMINADO

ESTABELECE NORMAS PARA
SELECAO E CONTRATACAO, EM
REGIME DE CONTRATACAO
TEMPORARIA POR TEMPO
DETERMINADO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA, DE
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
DE EDUCACAQ ESPECIAL NO AMBITO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
IBIAAMG, EM ATENDIMENTO A
NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

O Municipio De Ibia/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagso, no
uso de suas atribuicbes legais, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratagcdo temporaria por tempo determinado e formacao de
cadastro de reserva para a fungdo publica temporaria de Profissional de Apoio
Escolar de Educacéo Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo
da Republica de 1988, na Lei Municipal n° 1.768, de 19 de dezembro de 2005, na
Lei Municipal N° 1.982 de 22 de Dezembro de 2010, com as alteragbes dadas pela
Lei Municipal N° 2.287 de 29 de Dezembro de 2015, e na Lei Municipal n° 2.754, de
10 de agosto de 2026, em atendimento & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital, sendo o
quantitativo de vagas ora fixado definido em conformidade com o levantamento da
efetiva demanda, observado o limite maximo contratacées estabelecido no Anexo
Unico da Lei Municipal n® 2.754/2026, bem como a disponibilidade orgamentaria e
financeira do Municipio, nos termos do art. 1°, §3°, da referida Lei.
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1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado por
Comissé&o designada pela Portaria n° 16 de 22 de setembro de 2026, especialmente
nomeada para este fim, a quem cabera a coordenacdo, execucdo, analise
dedocumentos, julgamento de recursos e deliberagdo sobre todas as fases do
certame.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas etapas de inscrigdo,
analise de titulos e experiéncia profissional, classificagdo e convocacso.

1.3 - A selegdo sera realizada por meio de avaliacéo de titulos e experiéncia
profissional, conforme o nivel de escolaridade exigido para cada cargo.

1.4 - O certame destina-se ao provimento de 3 (trés) vagas imediatas e a formacso
de cadastro de reserva com 10 (dez) vagas para a fungao publica de Profissional de
Apoio Escolar de Educagdo Especial, visando atender 4 demanda de estudantes
com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou
superdotacéo matriculados na Rede Municipal de Ensino de 1bia/MG.

1.5 - Os ambitos de atuagdo em que os candidatos ao Processo Seletivo
Simplificado em contratagzo temporaria poderso atuar, a denominagdo da fungdo, o
quantitativo de vagas, a escolaridade e qualificagdo minima exigida, a jornada de
trabalho semanal e a remuneragdo mensal sdo os estabelecidos no quadro abaixo,
em estrita consonéncia com a Lei Municipal n® 2.754/2026-

Flf"';.éo Vagas Cadastro de Jorhada de Vencimento
frnice Imediatas Reserva Trabalho Mensal (R$)
Temporaria Semanal
Profissional de
apoio Escolar 30 horas
de Educagao b= 8 semanais R2.600,00
Especial

1.6 - S&o atribuigdes do Profissional de Apoio Escolar de Educacao Especial, nos
termos do Anexo Unico da Lei Municipal n°® 2.754/2026:

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR DE EDUCAGCAO ESPECIAL: Auxiliar o

estudante em sua locomogao, acesso, participacdo e incluséo nos espacos, aulas e
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atividades escolares e pedagégicas; prestar apoio nas atividades de alimentagéo e
higiene pessoal, respeitando sua dignidade, privacidade, autonomia, tempo e
escolhas; favorecer sua interacdo social e comunicagdo, considerando suas
diferentes formas de expressédo; auxiliar no uso de tecnologias assistivas, recursos
de acessibilidade e materiais de apoio, conforme orientacdo dos profissionais do
AEE e da equipe pedagogica; acompanhar o estudante nas atividades escolares e
extracurriculares; colaborar com professores, equipe pedagoégica, familiares e
demais profissionais na implementacdo de estratégias de acessibilidade e incluséo;
auxiliar na realizacao das atividades escolares, sem substituir a atividade docente ou
exercer atribuicoes proprias do magistério; elaborar relatérios e registros de
acompanhamento quando solicitado; participar de reunides, orientacbes,
capacitacdes e formacgdes continuadas; zelar pela seguranca, integridade, dignidade
e bem-estar do estudante, comunicando a equipe pedagodgica e a gestdo fatos
relevantes relacionados as suas necessidades de apoio, seguranga e participacio;
atuar nos diferentes espacos e atividades escolares em que sua presenca seja
necessaria e executar outras atividades compativeis com a fungcdo e com a
finalidade do apoio escolar inclusivo, conforme a legislacao aplicavel.

1.7 - O local de exercicio das fungdes compreendera as unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Ibia/MG, localizadas na sede do Municipio, bem como em

seus distritos e comunidades rurais, segundo a necessidade da Administragédo
Publica.

1.8 - Os candidatos aprovados terdo vinculo por tempo determinade com o
Municipio, com base na Lei Municipal n° 1.768/2005 de Ibia/MG, em regime de
contratacdo administrativa temporaria.

1.8.1 - A fungido publica temporaria de que trata este Edital possui carater
estritamente temporario e excepcional, ndo implicando a criagdo de cargo publico
efetivo, nem gerando ao contratado direito a efetivacdo, estabilidade ou
permanéncia no servico publico municipal, nos termos do art. 2° caput, da Lei
Municipal n°® 2.754/2026.

1.9 - A identificacdo da necessidade de apoio escolar do estudante, para fins de
alocacao do Profissional de Apocio Escolar de Educacdo Especial, & procedimento

distinto deste Processo Seletivo e observara o rito proprio previsto nos arts. 4° e 5°
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da Lei Municipal n® 2.754/2026, competindo 4 Coordenacgio Pedagégica da unidade
escolar a avaliagéo inicial e & Secretaria Municipal de Educac3o a decisao final, com
possibilidade de avaliagdo complementar por Equipe de Atendimento

Multiprofissional e Interdisciplinar, ndo sendo exigido, exclusivamente, laudo médico
para essa finalidade.

2 - DA INSCRICAO

2.1 - As inscrigBes serao realizadas no periodo de 24/09/2026 a 30/09/2026, na sede
da Prefeitura Municipal de Ibid, no setor de Departamento Pessoal e Recursos
Humanos, localizado na Avenida Tancredo Neves, n° 663, Ibia/MG, no horario de
08h00min as 17h00min, sendo gratuita a participagdo neste processo seletivo.

2.1.1 - Nao serdo aceitas inscrigbes fora do prazo e horarios estabelecidos, sob
qualquer hipétese.

2.2 - No ato da inscrig&o, o candidato devera fornecer as seguintes informagdes:

| - Nome completo;

Il - Data de nascimento (dia, més e ano);

lli - CPF;

IV - Carteira de identidade;

V - Enderego residencial completo;

VI - E-mail e telefone para contato.

2.3 - O candidato devera entregar, no ato da inscrigdo:

| - Cépia dos certificados de formag&o continuada em Educacio Especial com carga
horaria minima de 180 horas (requisito obrigatério);

Il - Cépia da documentacao exigida conforme o cargo pretendido;

Il - Curriculo atualizado, contendo as experiéncias profissionais relevantes;

IV - Formulario de inscrigdo, conforme modelo constante no Anexo Il deste edital.

V - Copia dos titulos e dos documentos comprobatérios de experiéncia profissional
para fins de pontuacéo classificatoria;

VI - Declaragéo de Nao Acumulacdo de Cargos (Anexo 1);

24 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo puder realizar sua inscricéo

presencialmente, poderd efetuar a inscricdo de forma eletrdnica, enviando toda a
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documentacéo exigida para o e-mail: rh@ibia.mg.gov.br, no mesmo periodo e
horario estabelecidos no item 2.1.

2.5 - Sao requisitos obrigatdrios para a inscrigdo e investidura na fungdo pablica, nos
termos do art. 7° da Lei Municipal n® 2.754/2026, da Constituicdo Federal de 1988 e
da Lei Municipal n® 1.768/2005:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

ll. Estar em pleno gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagées eleitorais;
l1l. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacio;

IV. Possuir a escolaridade de Ensino Médio completo e comprovar formacgéo
continuada com carga horaria de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas na area de
Educacéo Especial, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n°® 2.754/2026;

V. Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada
em inspecdo médica oficial, antes da posse. O candidato que nio possuir aptidao
fisica e mental compativel com o cargo sera eliminado do certame;

VI. N&o se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e §10 do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98;

VII. Estar quite com as obrigagbes militares, para candidatos do sexo masculino; e
VIil. Né&o ter sofrido penalidade incompativel com a investidura em cargo ou funcéo
publica, nem ter tido contrato temporario rescindido por falta disciplinar nos ultimos 5
(anos) anos no ambito municipal.

2.6 - As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo ao Departamento de Pessoal e Recursos Humanos o direito
de excluir do processo seletivo aguele que preencher incorretamente o formulario,
omitir dados, apresentar informacdes falsas ou ndo apresentar a documentagdo
exigida.

2.7 - Sera eliminado do processo seletivo o candidato que informar, no momento da
inscricdo, data de nascimento divergente da que consta em seus documentos
oficiais.

2.8 - Apds a efetivacdo da inscricdo, ndo sera permitida a alteracdo de dados
fornecidos, nem a inclusao de documentos complementares.

2.9 - Somente serdo aceitas inscricdes que atenderem, integralmente, as exigéncias
estabelecidas neste edital.
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2.10 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo integral
das normas e condicdes estabelecidas neste edital, n3o podendo alegar
desconhecimento de qualquer item.

2.11 - O envelope contendo a documentacdo devera ter, colada na parte externa,
duas vias do Anexo lil devidamente preenchidas, para protocolo no ato da entrega.
2.11.1 - Cada candidato podera realizar apenas uma inscrigdo. Caso sejam
identificadas mualtiplas inscricdes, sera considerada apenas a Ultima, sendo as
demais automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacées posteriores.

2.12 - Ao efetuar sua inscricdo, o candidato autoriza o uso de seus dados pessoais
para fins de tratamento e processamento das etapas deste Processo Seletivo,
incluindo a divulgacido de nome, data de nascimento, resultados e notas obtidas,
conforme a legislagao vigente.

2.13 - O resuitado contendo o deferimento das inscricbes sera publicado até as
23h59min do dia 02/10/2026, no site oficial da Prefeitura de Ibia: www.ibia.mg.gov.br.

2.14 - A constatacdo de falsidade nas declaragées ou na documentacdo ensejara a

eliminag&do imediata do candidato, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e
penais cabiveis.

3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas,
conforme previsto nos itens 1.2 e 1.3 deste edital:

a) 1° ETAPA - Inscricdo: Realizada presencialmente no setor municipal de Pessoal
e Recursos Humanos, situado na sedefprédio da Prefeitura Municipal de Ibia, a
Avenida Tancredo Neves, n°® 663, no horario de 08h00min as 17h00min, ou de forma
remota por meio do envio da documentac&o para o e-mail: rh@ibia.mg.gov.br
Carater: Eliminatério e classificatério.

Critério: Analise do cumprimento dos requisitos minimos obrigatérios de escolaridade
e qualificagéo profissional fixados no item 2 deste Edital. Esta etapa possui carater
eliminatério. O n&o atendimento a qualquer requisito essencial implicara o
indeferimento da inscrigdo.

b) 2 ETAPA — Analise de Titulos e Experiéncia Profissional: Avaliacdo dos

documentos comprobatérios de formaggo académica complementar e do tempo de
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experiéncia profissional especifica informados na inscricdo, conforme critérios
objetivos estabelecidos no item 4 deste Edital. Esta etapa possui carater
estritamente classificatério.

Carater: Classificatério.

Critério: Pontuac@o de acordo com a formacao e tempo de experiéncia profissional
compativel com a fungao.

c) 32 ETAPA — Convocagao dos Candidatos Classificados: Convocacdo dos
candidatos classificados, de acordo com a ordem de classificacdo final e a
necessidade de atendimento aos estudantes da Rede Municipal de Ensino, com
apresentacio dos documentos originais para conferéncia e assinatura do termo de
contratacédo temporaria.

Carater: Convocatorio.

Critério: Ordem decrescente da pontuaggo final, respeitando os critérios de
desempate.

4 - DA AVALIAGAO DE TiTULOS

4.1 - A comprovacdo de qualificacdo profissional e experiéncia para fins de pre-
requisito e avaliagdo de titulos dar-se-a por meio dos documentos apresentados
conforme as exigéncias previstas no item 1 deste edital e no item 5.2 (quadro de
pontuacdo).

4.2 - Serao considerados apenas os titulos e experiéncias declarados no momento
da inscricdo, sendo que a comprovacdo se darda mediante apresentacio dos
documentos originais no ato da convocagédo para contratagdo.

4.3 - A ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme
previsto no item 1.3 deste edital, acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do
processo seletivo.

4.4 - Na hipétese de ndo apresentagio do protocolo de inscrigdo e/ou da cépia da
documentacéo exigida nos itens 8.7, Anexo | e Anexo |, quando da convocagéo para
designacdo do posto de trabalho e formalizagdo do contrato, o candidato sera
automaticamente reclassificado para o Gltimo lugar da lista de classificagéo geral do
cargo, independentemente da pontuagdo obtida.

~
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4.5 - A comprovacao de titulos far-se-a mediante apresentacéo de copia legivel de
certificados ou diplomas emitidos por instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ou 6rgdos oficiais competentes, contendo carga horéaria e
identificacdo formal do emitente.

4.7 - A comprovacao do tempo de servigo dar-se-a por certiddo ou declaracao oficial
de tempo de servico emitida por 6rgdo publico competente, em papel timbrado,
assinada pela autoridade responsavel, ou por cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (paginas de identificagcdo, contrato de trabalho e anotaces
pertinentes), acompanhada de declaragao do empregador que especifigue as
fungBes desenvolvidas na area de apoio a educacéo inclusiva.

4.8 - Nao sera computado tempo de servigo concomitante para fins de pontuacéo de
experiéncia profissional.

5 — DA CLASSIFICAGAO E RECURSOS

5.1 - O resultado parcial do Processo Seletivo sera divulgado por meio de lista
publicada no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Ibia/MG, preferencialmente até a
data de 02/10/2026.

5.2 - A pontuacdo dos candidatos habilitados na 12 Etapa observara a escala de

titulos e experiéncia profissional descrita na tabela a seguir, até o limite maximo de
100 (cem) pontos:

Ehuls = Pontuacao Pontuacao
ltem Critério de Pontuagao Unitaria Mixima

Pés-Graduacdo Lato Sensu
(Especializacdo) na area de
Educacéo Especial,

. : 10,0 pontos

Educacéo Inclusiva,

E Psicopedagogia oul o rt?f?c:a dis <R.1 porins
Atendimento Educacional
Especializado (AEE), com
carga minima de 360 horas.
Curso de Graduacao
(Licenciatura Plena em 10.0 pontos

2 Pedagogia, Educacéo ’ dpl 10,0 pontos
Especial ou demais areas da por dipioma

Educacgéo) concluido.
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Cursos de capacitagdo,
extensdo ou aperfeicoamento
na area de Educacdo
Especial, TEA, Libras, Braille
3 ou Educacéio Inclusiva (carga
horaria igual ou superior a 80
horas), obtidos nos ultimos S
anos (excluidas as 180h
exigidas como pré-requisito).
Cursos de capacitacao,
extensao ou aperfeicoamento
na area de Educacio
4 Especial ou Educacgéo
Inclusiva (carga horaria de 20
a 79 horas), obtidos nos
gltimos 5 anos.

Experiéncia profissional
comprovada como
Profissional de Apoio Escolar, | 2,0 pontos a
5 Monitor de Educacéo cada 6
Inclusiva, Cuidador Escolar meses
ou Auxiliar de AEE em | completos
instituicbes de ensino
plblicas ou privadas

3,0 pontos

DOF CUrSO 15,0 pontos

1,5 ponto

DO CUTSO 15,0 pontos

40,0 pontos

Total Pontuagédo Maxima Possivel - 100,0 pontos

5.2.1 - A pontuacdo relativa a experiéncia profissional sera atribuida considerando o
tempo de atuacdo nos ultimos cinco anos, abrangendo experiéncias tanto na
administracdo publica quanto na iniciativa privada. Tal critério tera carater
classificatorio, ndo eliminatorio.

5.2.2 - A classificagdo obedecera as necessidades da Administracdo Publica
Municipal e as experiéncias comprovadas pelos candidatos no desempenho das
funcdes, observando os principios da razoabilidade e proporcionalidade. Qualquer
desclassificacdo devera ser devidamente motivada, assegurando-se ao candidato o
direito ao recurso, conforme prazos estabelecidos neste edital.

5.3 - A partir da publicac&o do resultado parcial, o candidato tera o prazo de 2 (dois)
dias Uteis para interpor recurso, o qual devera ser dirigido @ Comissdo designada
pela Portaria n® 16/2026 e protocolado na sede da Secretaria Municipal de Pessoal e
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Recursos Humanos, localizada na Avenida Tancredo Neves, n° 663, Ibia/MG, no
horario de 08h00min as 17h00min.

5.3.1 - Seréo indeferidos preliminarmente os recursos que forem extemporéaneos,
inconsistentes, intempestivos, sem identificagdo do candidato e que nao atenderem
as exigéncias e especificagdes estabelecidas neste edital.

5.3.2 - Cabera interposicéo de recurso administrativo, devidamente fundamentado,
contra:

a) O indeferimento preliminar de inscricéo;
b) O resultado parcial da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional.
5.4 - O candidato que ndo puder apresentar o recurso presencialmente podera

envia-lo por meio eletrénico ao e-mail: pgm@ibia.mg.gov.br, acompanhando toda a
documentacido necessaria.

5.5 - A Comisséo designada devera analisar e emitir parecer sobre os recursos
recebidos, preferencialmente, em até 2 (dois) dias Gteis apés o término do prazo de
interposigao.

5.6 - Apos a analise dos recursos, sera publicada a lista final de classificacdo no site
oficial da Prefeitura Municipal de Ibia: <www.ibia.mg.gov.br>.

6 - DO DESEMPATE

6.1 - Ocorrendo empate na pontuacdo final entre dois ou mais candidatos, o
desempate obedecera a seguinte ordem sucessiva de critérios:

6.1.1 - Maior pontuacéo obtida nos cursos de pés-graduacéo e formacgdo continuada
em Educacdo Especial.

6.1.2 - O candidato de maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
6.1.3 - Sorteio publico, realizado pela Comissdo Especial em sessao divulgada
previamente no sitio eletrénico oficial do Municipio.

7 - DAS VAGAS

7.1 - O preenchimento de vagas para os cargos deste Processo Seletivo sera feito
de acordo com o interesse publico, sendo que a aprovacéo no processo seletivo
garantira apenas a contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, até

que ocorram as nomeacdese posse do concurso publico, sendo que a administragdo

10
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se reserva no direito, ainda, de firmar contrato pelo prazo minimo de 1 (um) ano,
bem como também de convocar, dentre os classificados, acima do nimero de vagas
descritas do edital, desde que preenchido o interesse publico, nos termos do art.
244, paragrafo Unico, da Lei Municipal n® 1.768/2005.

8 — DA CONVOCAGAO

8.1 - A convocaggo inicial dos classificados para ocupar as vagas disponiveis sera
divulgada no site oficial da Prefeitura Municipal de Ibia, conforme o mapeamento das
vagas disponiveis para esta chamada a critérioc da Secretaria Municipal de
Educacao.

8.2 - A chamada das vagas surgidas durante o ano, depois da chamada inicial, sera
efetuada pela Secretaria competente, até o final deste Processo Seletivo,
obedecendo a sequéncia da lista de classificados.

8.3 - A desisténcia da chamada inicial pela ordem de classificacdo sera
documentada pela Comissdo Municipal e assinada pelo candidato desistente.

8.4 - O ndo comparecimento do candidato no momento da convocacio, conforme
classificagdo implicara na alteragdo da ordem da mesma, devendo o candidato ser
reposicionado no final da listagem.

8.5 - No ato da chamada verificar-se-a a compatibilidade de horarios como condigéo
para acumular cargos, respeitando o artigo 37, XVI, alinea a, b e ¢ da Constituicdo
Federal, considerando também a distancia de uma unidade para outra unidade.

8.6 - Apés a homologacdo do resultado definitivo deste Processo Seletivo os
classificados serdo convocados, exclusivamente via publicagdo no sitio oficial da
prefeitura de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, para apresentacso,
momento do qual devem comprovar o preenchimento de todos os requisitos
previstos no item 8 e as especificidades de cada cargo.

86.1 - Nio serd enviado ao candidato aprovado e-mail ou realizado ligacGes
telefénicas informando acerca da convocagéo para posse, responsabilizando-se o
mesmo, por acompanhar as publicagbes por meio do sitio oficial da Prefeitura de
Ibia.

8.7 -O candidato convocado terd o prazo improrrogavel de 3 (trés) dias uteis,

contados da publicagdo do ato convocatorio, para comparecer 4 sede da Secretaria

1]



Prefelturu

= Ibia

Juntos, construindo
urme nova histéria

Municipal de Educacdo munido dos seguintes documentos originais e respectivas
copias legiveis:

8.7.1 - Copia legivel e original do documento de Identidade (RG) e Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

8.7.2 - Copia e original da Carteira de Trabalho ou registro eletrénico (pagina da foto
€ verso);

8.7.3 - Copia e original do titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida
pela Justica Eleitoral;

8.7.4 - Copia e original do Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar (para
candidatos do sexo masculino);

8.7.5 - Copia e original da Certiddo de Nascimento ou Casamento {com averbacéo,
se divorciado ou vilivo)

8.7.6 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando houver;

8.7.7 - Apresentar atestado de saude original, expedido pelo médico do trabalho,
com data anterior ao dia da contratagédo de no méaximo 10 dias;

8.7.8 - Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou extrato emitido pela instituicéo
bancaria;

8.7.9 - Declaracdo de Ndo Acumulacdo Remunerada de Cargos, Empregos ou
Funcées Publicas (Anexo |);

8.7.10 - Copia e original do diploma, certiddo ou declaragdo de conclusdo de curso
especifico para o ambito de atuacio e cargo pleiteado, com seu respectivo histérico,
e a copia dos cursos para titulacdo de pontos declarados no ato de inscricdo
especificada no item 1;

8.7.11 - Documentos originais comprobatérios dos titulos e tempo de experiéncia
pontuados na 22 etapa;

8.7.12 - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais formecida pela Justica
Estadual e Justica Federal;

8.7.13 - Certificados de formagdo continuada em Educagdo Especial de, no minimo,
180 horas;

8.8 - O prazo de que trata o item 8.7 podera ser prorrogado, uma Unica vez, desde
gue até dia 26/10/2026, apos requerimento prévio e autorizacdo da administracéo
mediante analise de conveniéncia.

12
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8.9 - Serdo conferidos os itens declarados no momento da inscricdo e convocagao,
por meio da apresentagdo dos documentos originais no ato da convocacéo, ou copia
autenticada em cartério.

8.9.1 - Os documentos apresentados em cépia e originais serdo autenticados por
servidor da prefeitura, podendo ser substituidos os originais caso sejam
apresentadas copias autenticadas por cartério.

8.10 - A ndo apresentagio de qualquer dos documentos exigidos no prazo
estipulado implicara a DESCLASSIFICAGAO automatica do candidato e a imediata
convocacéo do proximo classificado na lista.

8.11 - O candidato que for designado e assumir a vaga e desistir posteriormente,
ficara impossibilitado de uma nova contratagdo durante o ano de 2026 no Processo
Seletivo Simplificado do Municipio de Ibia/MG.

9 — DA REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA
9.1 - Aremunerac8o e carga horaria estdo definidas no item 01 deste edital.
9.2 - Os candidatos contratados sero vinculados ao Regime Geral de Previdéncia

Social (RGPS), nos termos do art. 2° paragrafo Gnico, da Lei Municipal n°
2.754/2026.

10 — DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1 - As contratagbes formalizadas com base neste Edital terdo vigéncia vinculada
a necessidade temporaria que lhes deu causa, preferencialmente coincidente com o
respectivo ano letivo, conforme o art. 8° da Lei Municipal n° 2.754/2026, podendo ser
prorrogadas nos termos da legislagdo municipal aplicavel.

10.2 - O contrato administrativo temporario extinguir-se-4 automaticamente, sem
direito a indenizagdes rescisdrias, nas hipéteses previstas no art. 8° §2° da Lei
Municipal n® 2.754/2026, incluindo as demais hipéteses previstas na legislacdo
municipal aplicavel a contratagdo temporaria, notadamente a Lei Complementar
Municipal n°® 1.768/2005 e o Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Ibia,
quais sejam:

10.2.1 - Pelo término do prazo contratual estipulado;

10.2.2 - Pelo provimento definitivo do cargo mediante concurso publico;

-
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10.2.3 - Cessar a necessidade temporaria que justificou a contratagdo;

10.2.4 - A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento
proprio e atestada pela diregdo da unidade de que estiver atuando, respeitado o
contraditorio e a ampla defesa;

10.2.5 - Inassiduidade habitual;

10.2.6 - Agir em desacordo com as atribuigdes do cargo ou das orientacbes da
chefia imediata;

10.2.7 - A pedido do contratado;

10.2.8 - Pelo uso de documentos inidéneos e falsificacio documental:

10.2.9 - Quando o contratado ocorrer em falta disciplinar, estabelecido no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Ibid, bem como qualquer descumprimento
normatizado.

10.2.10 - Apresentar certificados ou diplomas emitidos por instituices de ensino nao
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC), quando exigido para
comprovacao de escolaridade, curso técnico, ou especializagéo, conforme requisitos
do cargo.

10.2.11 - Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

10.2.12 - O candidato que por qualquer falta descrita no item 10, tiver o seu contrato
rescindido, ficard impossibilitado de participar do processo seletivo desta Secretaria
Municipal pelo periodo de dois anos.

11 — DO PROVIMENTO
11.1 - Os candidatos selecionados e contratados por meio deste edital poderao atuar

em mais de 01 (uma) unidade desde que seja para atender interesse da
Administracdo Publica.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 - Concluido o processo de selegdo e designacdo de que trata este Edital,
sempre que necessario, a Secretaria Municipal viabilizara nova chamada dos
candidatos ja classificados.

14
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12.2 - O candidato classificado deverd acompanhar o sitio oficial da Prefeitura de
Ibia, ndo cabendo reclamar responsabilidade caso seja publicada convocacéo e o
mesmo nao visualize em tempo habil.

12.3 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento e na aceitagao de todas
as condicbes desta selecdo em regime de contrato temporario, tais como se acham
estabelecidas neste edital.

12.4 - A inexatidao das informacdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de
documentos constatados no decorrer da selecdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo.

12.5 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho,
conforme estabelecido pela unidade, no ato de sua convocacgdo e em atendimento a
excepcional necessidade do Municipio.

12.5.1 - Na impossibilidade de cumprimento o candidato formalizara desisténcia
sendo automaticamente conduzido ao final da lista de classificacao.

12.6 - A aprovacédo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa a
ordem de classificaco.

12.7 - Fica eleita a Comarca de 1bia/MG, o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente processo seletivas simplificado.

12.8 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas
neste Edital.

12.9 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Municipal, nomeada pela
Portaria n° 16 de 22 de setembro de 2026 e, em (ltima instancia, pela Secretaria
Municipal de Gabinete.

12.10 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da
data de sua homologacado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, no
interesse da Administracdo Publica Municipal.

12.11 - A aprovacédo e classificagéo no certame geram para o candidato classificado
no cadastro de reserva apenas a expectativa de coniratagcdo, ficando a
concretizagao do ato condicionada a existéncia de estudantes com necessidades

especificas de apoio na Rede Municipal de Ensino e a disponibilidade orgcamentaria.
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12.12 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as

publicacdes, editais de convocagdo e comunicados oficiais veiculados no sitio oficial
da Prefeitura Municipal de Ibia/MG.

12.13 - Os casos omissos ou situagdes nio previstas neste Edital serdo dirimidos
pela Comiss&o Especial de Processo Seletivo e, em Gltima instancia, pela Secretaria
Municipal de Educacio.

Ibia/MG, 23 de setembro de 2026.

Documento assiado digitalmente

LEVIA MARIA PIMENTA RODRIGUES REIS
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ANEXO |
DECLARAGAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

T i R e b e eSS TS SRR SR portador (a) do CPF
N e e RG. NO i, declaro, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS DE IBIA, que
néo exerco € que nao sou servidor (a) aposentado (a) em cargo, emprego ou funcgéo
publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulagdo seja vedada nos termos
do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

Estou ciente de que a licenga sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza
a hipdtese de acimulo, de acordo com a Sumula 246 do TCU: O fato de o servidor
licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca em 6rgio
ou entidade da administragédo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em
outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo
artigo 37 da Constituicdo Federal, pois que o instituto da acumulagdo de cargos se
dirige a titularidade de cargos, empregos e fun¢des publicas, e ndo apenas a
percepc¢ao de vantagens pecuniarias.

Por ser verdade, firmo e assino.

IBIA/MG, / !

Assinatura do Candidato
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ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA/MG
FICHA DE INSCRIGCAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

Cargo Pretendido:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo:
M()
=L

CPF: ’Fone:

E-mail:

Einderego: Bairro:

Municipio: |Estado: CEP:

PCD (Pessoa com deficiéncia) Qual:
( ) Sim ( ) N&o

DOCUMENTACAQO COMPROBATORIA APRESENTADA

HABILITACAO/ESCOLARIDADE

FORMACAO ESPECIALIZADA

Tempo de experiéncia

01 -

02 -

03 -

04 -

05 -
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06 -
07 -

08 -

OBSERVAGOES:

DECLARO, PARA FINS DE DIREITO, ESTAR CIENTE DO INTEIRO TEOR DO EDITAL E
QUE CONCORDO COM TODOS 0S TERMOS, NADA A OBJETAR E QUE PREENCHO AS
CONDICOES LEGAIS PARA O ATO DE INSCRICAO:

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEl, QUE AO ASSINAR ESTA FICHA DE INSCRICAO,
ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELOSEU PREENCHIMENTO E PELAS
INFORMAGOES AQUI PRESTADAS.

Assinatura do Candidato:

[bia/MG, ............ bessanamssns —
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ANEXO lil
IDENTIFICACAO DOS ENVELOPES

2
;ET

@ o

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA/MG - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 02/2026

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO

Cargo pretendido:

Nome Completo:

CPF:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Data de Recebimento: [/ /2026 - Horario: h min

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

20
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ANEXO IV
AUTODECLARAGAO DE SAUDE FiSICA E MENTAL

= B portador (a) do CPF
M. o sonans s sevesvanass & RE. W mimmmsaniiimes residente e domiciliado(a)
i )
L o o T - - , candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado n°

02/2026 para a fungéo de Profissional de Apoio Escolar de Educagdo Especial do
Municipio de Ibia/MG:

DECLARQO, para todos os fins de direito e sob responsabilidade pessoal, que possuo
plena higidez fisica e mental para o exercicio regular das atividades inerentes a
funcdo de apoio escolar inclusivo, inexistindo impedimentos de salde que me

incapacitem para a prestacdo dos servigos inerentes ao acompanhamento
educacional de estudantes com necessidades especiais.

IBIA/MG, / )

Assinatura do Candidato
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